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I. CONSIDERACIONES GENERALES

FUNDAMENTOS DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES

Con fundamento en los articulos 26 inciso C y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en relacion con el articulo Vigésimo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
politica-electoral publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de febrero de 2014; 9; 31 fracciones
XVII, XIX'y XXIlI de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1 primer parrafo, 27; 45; 78: 85;
110y 111, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 303 Y 303 Bis del Reglamento
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 49, fraccion V de la Ley de Coordinacion
Fiscal; 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 72 al 80 de la Ley General de Desarrollo Social:
75 al 82 del Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social; 1 del Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal 2024; 63 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico; 11 del Decreto por el que se regula el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social, numeral 37 del Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del Sistema
de Evaluacion de Desemperio; y Décimo Sexto, Décimo Séptimo, y Trigésimo, segundo parrafo, y Trigésimo
primero de los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion
Publica Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo 2007; asi como los
Lineamientos Internos en el Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2024, de acuerdo a lo anterior la

Universidad Autonoma de Aguascalientes establece su Programa Anual de Evaluacion cuyo objetivo es:

_ l_&h
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OBJETIVOS DEL PAE

= Determinar los tipos de evaluacién que se aplicaran a los Programas Presupuestarios (Pp) de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes, como parte de un proceso integral, gradual y Util para
apoyar la toma de decisiones en materia presupuestaria.

» Establecer el cronograma de ejecucion de las evaluaciones que se practicaran a los Programas
Presupuestarios (Pp) en operacion y de aquellos que inicien su operacién durante el ejercicio fiscal
vigente, conforme a las disposiciones aplicables.

= Articular los resultados de las evaluaciones de los Programas Presupuestarios (Pp) como elemento
relevante del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluacion del Desempefio
(SED).




DG Dreceion Gereral de Departamento de
PLANEACION Evaluacion del
PD ypesarroLo | Desempefio Presupuestal

UNIUERSIDAD auTonoma
DE aGgUuasCaLIENTES

TERMINOS DE REFERENCIA

Para efectos del presente Programa Anual de Evaluacion (PAE), se entendera por:

TERMINOS DEFINICION

Aspectos Susceptibles de Mejora, son aquellas debilidades, oportunidades y amenazas
que tendran que ser atendidas para la mejora de los programas con base en las
recomendaciones y sugerencias sefialadas por el evaluador a fin de mejorar el
desempefio de los Pp.

CONSEJO Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
Direccidn General de Finanzas.

Direccidn General de Planeacion y Desarrollo.

Analisis sistematico y objetivo de las politicas publicas, los programas presupuestarios y
EVALUACION el desempefio institucional, que tiene como finalidad determinar la pertinencia y el logro
de sus objetivos y metas, asi come su eficiencia, eficacia, calidad, resultados e impacto.

Es un instrumento que permite evaluar la construccion y el disefio de los indicadores de
27XRIFNel[e] 0ol resultados, senicios y gestion que integran la MIR de un programa, a fin de proveer
L v [l ele 0 informacion que permita mejorar el planteamiento de instrumentos apropiados para
darle seguimiento a su desempefio.

EVALUACION Evalua el desempefio del Fondo de Aportaciones Miltiples, componente Infraestructura
232/ ol [ o¥ Wol M Fluicativa Media Superior y Superior, con la finalidad de mejorar la gestién, la operacion,
DESEMPENO los resultados y la rendicién de cuentas.

Las realizadas a fravés de personas fisicas y morales especializadas y con experiencia
ARV ARe] |0 probada en la materia que corresponda evaluar, que cumplan con los requisitos de
EXTERNAS independencia, imparcialidad, transparencia y los demas que se establezcan en las
disposiciones aplicables.

Instrumentos disefiados por la estancia ejecutora para monitorear el desempefio del
programa. Incluye indicadores vinculados con los objetivos especificos, de tal manera
que la consecucion de las metas permita el cumplimiento de éstas.

Fondo de Aportaciones Multiples.

Fondo de Aportaciones Mltiples en su componente Infraestructura Educativa Media
Superior.

EVALUACIONES
INTERNAS

Fondo de Aportaciones Mltiples en su componente Infraestructura Educativa Superior.
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TERMINOS DEFINICION

Es un instrumento para medir el logro de los objetivos de los programas y un referente
para el seguimiento de los avances y para la evaluacion de los resultades alcanzados.
Es la expresion cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o cualitativas,
[ 10l[o9:\olel: 80 ) que proporciona un medio sencillo y viable para medir logros (cumplimiento de objetivos
DESEMPENO y metas establecidas), reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa,
monitorear y evaluar sus resultados.
Miden impactos, resultados y productos, estan planeados con una vision de largo plazoy
para solucionar problemas complejos. El indicador estratégico de impacto puede medir
INDICADOR la solucién que cambia la realidad social, con visién de largo plazo. Incluye a los
2317y ] [Mo B indicadores de Fin, Propdsito y aquellos de Componentes que consideran apoyos,
bienes ylo semicios que impactan directamente a la poblacion o area de enfoque.
Impacta de manera directa en la poblacion o area de enfoque.
Miden productos, actividades y la movilizacion de insumos, son de corto plazo y
programables. Un indicador de gestion, tanto de producto como de proceso, mide los
objetivos que surgen de la administracién cotidiana. Incluye los indicadores de
Actividades y aquéllos de Componentes que entregan bienes y/o senvicios para ser
utilizados por otras instancias.
Documentos que contienen elementos para mejorar el desempefio de los programas
presupuestarios y seran remitidos para las areas responsables.
Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
BTSN (o | ineamientos Generales para |a Evaluacion de los Programas Federales.
Matriz de Indicadores para Resultados. Es una herramienta de planeacion que identifica
en forma resumida los objetivos de un programa, incorpora los indicadores de resultados
y gestion que miden dichos objetivos; especifica los medios para obtener y verificar la
informacion de los indicadores, e incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar
el desempefio del programa.
Metodologia de Marco Ldgico. Herramienta de planeacion estratégica basada en la
estructuracidn y solucion de problemas, que permite organizar de manera sistematica y
|dgica los objetivos de un programa vy sus relaciones de causalidad; identificar y definir
los factores externos al programa que pueden influir en el cumplimiento de los objetivos;
evaluar el avance en la consecucion de los mismos, asi como examinar el desempefio
del programa en todas sus etapas. La MML facilita el proceso de conceptualizacion y
disefio de programas. Permite fortalecer la vinculacion de la planeacién con la
programacion.

INDICADOR DE
GESTION

INFORMES
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TERMINOS - DEFINICION

_ Plan de Desarrollo Institucional.

Plan Nacicnal de Desarrollo.

POSICION Documento oficial que define la postura de una entidad, respecto de los resultados y
g ppvielel .Y desarrollo de cada evaluacion.

Presupuesto basado en Resultados.

Programa Anual de Evaluacion.

Programas Presupuestarios.

Secretaria de Planeacion, Participacion y Desarrollo.

Funcién continua que utiliza una recopilacion sistematica de datos sobre indicadores
especificados para proporcionar a los administradores y a las pares interesadas
Sellll I (ol principales de una intervencion para el desarrollo, indicaciones sobre el avance y el logro
de los objetivos, asi como de la utilizacion de los fondos asignados. Términos conexos:
seguimiento del desempefio, indicador.

Sistema de Evaluacion del Desempefio. Conjunto de elementos metodologicos que
permite la valoracion objetiva del desempefio de los programas y las politicas publicas, a
través de la verificacion del cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestion, para conocer los resultados del ejercicio de los recursos y el
impacto social de los programas. Ademas, permite idenfificar la eficacia, eficiencia,
economia y calidad del gasto publico, mediante una mayor productividad y eficiencia de
los procesos gubernamentales.

Sistema Integral de Informacion de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.
Términos de Referencia.

Universidad Autdnoma de Aguascalientes.

Subsidio Federal para Organismos Descentralizados Estatales.

UNIDAD Area y departamentos de la UAA responsables de la rendicion de cuentas sobre los
ORGANICA recursos humanos, materiales y financieros que administran.

N
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De acuerdo a lo anterior durante el ejercicio 2024 se realizaran evaluaciones internas (seguimiento) a los Pp

autorizados, con el objetivo de evaluar el desempefio institucional.

La DGPD coordinara la evaluacion de cada uno de los Pp de la Institucion, para lo cual cada area y

departamento llevara a cabo la evaluacion de los compromisos establecidos para tal fin.

Para el ejercicio fiscal 2024 se establecieron ocho Pp, los cuales concentran las funciones, programas y

proyectos que se realizan en la UAA y son necesarios para su operacion.

Los Programas presupuestarios son:

No. DESCRIPCION DEL Pp

1 EDUCACION MEDIA
2 LICENCIATURA

POSGRADO

INVESTIGACION
VINCULACION

IR DiFusION

7 EXTENSION

8 GESTION
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CONTRIBUCION DEL AREA POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2024

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO
DEPARTAMENTO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES

Dependencia
(Sigla +
Nombre)

(Clave + Nombre de la Unidad Organica)

Programa Alineacion Clasificador
{Nimero + Nombre | Institucional Ramo Programatico
del Programa {Eje) (Letra)

(20000 - S=crezriz Geners

(030000 - Dwecoitn General de Docencia de Pregrado

(50000 - Dwvecoion General de Senicios Educstvos

(70000 .- Direccion General de Planeacion y Desamolo

(80000 - Dweccion General de Finanzas

(50000 .- Direcciin General de Infaestucura Universiana

130000 - Canzo de Ciencias de iz Salud

140000 - Canro de Ciencias da! Dicefio y de Iz Construccidn

160000.- Cenzo de Ciencias Socigles y Humanidades

170000 - Centro de Educacion Media

— 1. Educacion u

1.- Educacion Med:
UCacon Wietia F'Jb’ca

020000 - Secretaria Gererz

(30000 - Dwecoidn General de Docencia de Pregrado

UAA (40000 - Dirscoidin General d2 |nvesigacion y Posgrado

TRt Wl 050000 - Divecoion Gansral de Difusion y Vinculzciin

LT T R (60000 - Divecoidn Genersl de Sennicios Fducasvos

S T (70000 - Direcoidn Generdl de Planszcitin y Decamolo

(80000 - Dweccidn General ge Finanzas

110000.- Cenzo d= Ciencias Agropecuznas

120000 - Cenzo de Ciencias Basicas

130000.- Cantro de Ciencizs de Iz Salud

140000.- Canwo de Ciencizs de! Dissfo y de la Consuccion

150000 - Cantro de Ciencias Econdmicas y Adminisyasvas

160000 - Cenzo de Ciencias Sooisles y Humanidades

170000 - Censro de Educacidn Media

180000 - Cenzro de lzs Ares y Iz Cultura

190000 - Cenoo de Ciencias de la Ingenisnia

200000 - Cenzo de Cizncizs Empresanzes

220000 - Defensoriz de log Derechos Universianos

S 11. Educacidn u

& ’
¢.- Licenciaura E
Publica

=
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DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO

Vo adta e DEPARTAMENTO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES
{Sigla + S (Niimero + Nombre m. Ramo :mgm
{Clave + Nombre de la Unidad Orgénica)
Nombre) del Programa (Eie} (Letra)
020000 - Secretzriz Generd
030000 - Dwecoidn General de Docencia de Pregrado
040000 - Direccitn Ganeral da Invasigacidn v Posgrado
050000 - Direccian Ganeral de Difusion y Vinculzoin
060000 - Direcoitn Ganeral d2 Senvicios Educatvos
080000 - Direcoin Ganeral de Finanzas
110000 - Canro de Cienoias Agropscuanas v \
) 1. Educacon
120000 - Cenwo de Ciencias Basicas 3.- Posgrado Docancia Pibica u
130000 - Cenzo de Cisnoas dzla Saud
140000 .- Cenxo de Ciencias del Disefo y de la Constuccdn
150000 - Cenro de Ciencias Econdmicas y Adminisraivas
160000 - Centro de Ciencias Socidles y Humanidades
180000 - Centro dz lzs Antss y la Cultra
190000 - Cenvo de Cienoas de la Inganieda
AEV I 200000 - Cano de Cisnoias Empresandiss
ONa B (40000 - Direcoion Genaral de Invasigaoin y Fosgrado
guas A (50000 - Direcoidn Generdl de Dfusidn y Vinculzodn
(070000 - Direccion Ganeral de Plansacion y Desamdlio
080000 - Direccidn General de Finanzas
(050000 - Direcoitn General de Infraestuciura Universiana
110000 - Cenzo de Ciencas Agropscuanas
120000.- Ceno de Ciencias Basicas " )
130000 - Cenzo de Ciencas de la Sahud 4 - |nvesigacin Invastgacion | ; gf;c::o' u

140000 - Canvo de Ciencias del Disefio y de la Construcoidn

150000 - Cenvo de Ciencias Econdmicas y Admenstranvas

160000 - Canwo de Ciencias Soodles y Humandades

180000 - Cenvo de las Anss y la Culrs

190000 - Cenzo de Ciencas de la Ingenieda

200000 - Cenvo de Ciencas Empresangss

210000 - Conraloria Univarsizna

10
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Ln PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2024

UNILE RSO0 SUTONOMS
D QGLAFLICNTEYS

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO

UAA 010000.- Recioria

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES
Programa £ 2
Unidad Organica {rﬂo:m Lo ol i
{Clave + Nombre de la Unidad Organica) NSRBRT | | Cene, i FrOURM0
Programa . {Eie) (Letra)
010000.- Recioria
020000 - Secretaria Genera
{30000.- Dreccion General de Docencia ge Pregrado
(40000.- Direccion General de InvesSgacion y Posgrado
{:50000.- Dircccion General de Difusion y Vinculacion
(50000 - Direccion General de Servicios Educafvos
070000.- Dreccion General de Planeacion y Desarrolio
(80000 - Direccion General de Fimanzas " i
440000.- Cenvo de Ciencias Agropecuarnias 5.- Vinculacion Vinculacion . sf;i?m U
120000.- Cantro de Ciencias Basicas
130000 - Cenvro de Ciencias de Iz Salud
140000 - Cenrro de Ciencias del Disefio y de la Consruccion
450000.- Centro de Ciencias Econdmicas y Adminisralivas
180000 - Cenrro de Ciencias Sociales y Humanidades
170000.- Cenvro de Educacion Media
130000.- Centro de las Anes y la Culura
220000 - Defenzoria o2 los Derechos Universianios
WOINTIETHET B 020000 - Secretaria Generadl
LTI (130000 - Disscoion General de Docencia de Pregredo
el 040000 - Direccion General de Invesigacion y Posgrado
(50000 - Dwreccion General de Difusion y Vinculacion
(50000 - Dreccion General de Servicios Educativos
(70000.- Direccion General de Planeacion y Desamolo
(20000 - Direccion General de Fnanzas
({50000 - Dweccion General de nrasstucira Universiana
110000.- Cenvo de Ciencias Agropecuarias
- P L 11. Educacion
120000.- Cento de Ciencias Basicas .- Diusion Vinculacion Piblica U
130000.- Ceneo de Ciencias de Iz Salud
140000.- Centro de Ciencias del Disefio y de la Construccion
130000.- Centro de Ciencias Economicas y Adminisraivas
160000.- Centro de Ciencias Socizles y Humanidades
170000.- Centro de Educacion Media
180000.- Cenzo de las Ares y la Culura
180000 - Centro de Ciengias de la Ingenicra
200000.- Centro de Ciencias Empresanales
210000.- Convaloriz Universiana
220000 - Defensoria de los Derechos Universitarios

11
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DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO

Dependencia
{Sigla+
Nombre)

Unidad Organica
{Clave + Nombre de la Unidad Organica)

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES

Programa

ﬂ&ma-hnhu

(Eje)

Ramo

Clasificador
(Letra)

050000 - Direcoion General de Diusidn y Vinculacdn

110000 - Canzo de Ciencas Agrooecuanas

120000 - Canzo de Ciencias Basicas

130000.- Cenro de Ciencias de la Salud

140000 - Cenzo de Ciencias def Diesfo y de la Consrucoin

150000 - Cenzo de Ciencias Econdmicas y Admmsraivas

160000 - Canzo de Ciencias Socales y Humanidades

170000.- Canzo de Educacion Madia

180000 - Canwo da las Anss y la Cuturz

190000 - Cenzo de Ciencas de la Ingeneria

7 - Exaznsion

Vinculacion

11. Educacion

010000 - Recoriz

020000 - Secrearia Generdl

030000 - Direcodn Ganeral de Doozncia de Pregrado

040000 - Divecsidn Ganeral de Invesigacion y Posgrado

050000 - Direcoidn Ganeral de Difusidn y Vinculasin

i 050000 - Direccion Ganeral de Servicios Educatvos

M (70000 - Direcodn Generdl de Planzacion y Desamolo

(80000 - Drecodn General de Frnanzas

(30000 - Dvecoidn Ganeral de Infazsrucura Universiana

110000 - Cano d2 Cisncias Agropscuanas

120000 - Cenzo de Ciencias Basicas

130000 - Cantro de Ciencias de la Salud

140000 - Cenzo de Ciencias de! Dissfo y de Iz Constucoin

150000 - Canzo d= Ciencias Econdmicas y Admimsratvas

160000.- Canzo de Ciencias Socidles y Humamdades

170000 - Canzo d= Educacion Madia

180000 - Canmo da las Anes y la Culura

190000 - Canzo de Cizncas de Iz Inganeria

200000 - Cenro de Ciancias Empresangles

210000 - Convaloria Universtana

220000 - Defensoria de los Derechos Universtanos

- Gestin

Geztdn

11. Educacon
Pubica

12



DG Drreccion Gereral de Departamento de
PLaneacion Evaluacion del
PD Y DESARROLLO Desempeiio Presupuestal

uniUeRSIDaD auTonoma
DE aGguasCaLIENTES

iifi. MONITOREO

La DGPD realizara y coordinara acciones de monitoreo y seguimiento, asi como la seleccion del tipo de
evaluacién que se aplicara a los Pp, segun la informacion que se desee conocer por los operadores de los
programas, asi como de |a informacion necesaria que retroalimente la asignacion y ejercicio de los resultados

de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales.

Como resultado de |a evaluacion se obtendra informacion que permitira determinar el grado de avance en el
cumplimiento de los parametros establecidos para los Indicadores de Desempefio (indicadores estratégicos

y de gestién) de cada uno de los Pp.

13 .}}\«
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IV. PROCESO DE EVALUACION
EVALUACION INTERNA
Durante el ejercicio se realizaran evaluaciones trimestrales respecto a la eficacia y eficiencia de los Pp

autorizados para el ejercicio 2024, con el objetivo de alcanzar las metas establecidas mediante el monitoreo

de los indicadores asignados a los Pp acorde a la MML, de acuerdo a lo siguiente:

EVALUACION . PERIODO A EVALUAR | EREED;TU::;‘:IESO
12 Evalacién 01 de enero al 31 de marzo de 2024 01 al 10 de abril de 2024

2° Evaluacion 01 de abril al 30 de junio de 2024 01 al 10 de julio de 2024

3° Evaluacion 01 de julio al 30 de septiembre de 2024 01 al 10 de octubre de 2024

4% Evaluacion 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024 01 al 10 de enero de 2025

Posterior al proceso de evaluacion, la DGPD analizara los resultados obtenidos, generara el informe
correspondiente y determinara los ASM con el objeto de dar seguimiento a las recomendaciones que se

deriven del proceso antes mencionado.

Como parte de la preparacidén del paquete econdmico para el ejercicio 2025, se considera realizar una
Evaluacion de Consistencia y Resultados que analice la gestion de los Pp, con el fin de consolidar las buenas

practicas y, en su caso, llevar a cabo las tareas necesarias que garanticen la adecuada ejecucion del PbR.

En el ambito de su competencia y coordinacién respectiva, la DGPD, en caso de ser necesario informara a
las Unidades Organicas si se realizan cambios o ajustes en cuanto a la implementacion del PAE, lo cual
notificara por escrito a los involucrados y hara la aclaracion al publicar los resultados en la pagina de internet

correspondiente.
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EVALUACION EXTERNA

La evaluacion externa se realizara apegada a la metodologia que establece el Consejo segun el tipo de
evaluacion que corresponda. A través, de la contratacion de personas fisicas y/o morales especializadas y
con experiencia probada en la materia, que cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad,
transparencia y los demas que se establezcan en las disposiciones aplicables. La contratacion se realizara
por iniciativa de la DGPD con el apoyo del Departamento de Compras de la DGF, mediante la aplicacion

vigente de los procesos establecidos para la contratacion de servicios profesionales.

Durante las etapas que conlleve la evaluacion, la DGPD en conjunto con las Unidades Organicas
involucradas deberéan verificar el cumplimiento de los TdR y en su caso, aprobar los resultados emitidos por
la instancia externa. Posterior a la entrega de la evaluacién, la DGPD determinara el proceso para el

seguimiento de los ASM.

El total de las erogaciones que se lleven a cabo para realizar las diferentes etapas de las evaluaciones se

deberan registrar de manera especifica para su plena transparencia y rendicién de cuentas.
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V. EVALUACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Para establecer los Pp que seran sujetos a una Evaluacion, se considero la trascendencia e impacto para

dar cumplimiento a lo establecido en el PDI, asi como la suficiencia presupuestaria, quedando sujetos a

evaluacion los siguientes programas:

TIPO DE EVALUACION

EVALUACION DE INDICADORES

EVALUACION DE INDICADORES

EVALUACION DEL DESEMPENO
DEL FONDO DE APORTACIONES
MULTIPLES, COMPONENTE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

DESCRIPCION
CLAVE DEL FONDO PROGRAMA FEDERAL
Erdinasic U006 Subsidio Federal para
110100 Organismas Descentralizados
2023 Estatales ( y Extraordinario)
p— PRODEP 5247 Progra@a parael
2023 Desarrollo Profesional Docente
FAM IES Fondo de Aportaciones
141133 Multiples Modalidad
2023 Infraestructura Educativa
FAM IEMS Fondo de Aportaciones
141134 Multiples Modalidad
2023 Infraestructura Educativa

Es importante mencionar que, para la Evaluacion del Desempefio del Fondo de Aportaciones Multiples,

componente Infraestructura Educativa Media Superior y Superior, la UAA se desempefia como ente

participante, ya que la coordinacion de la evaluacion le corresponde a la SEPLADE.

Los informes finales tanto de las evaluaciones internas como externas se deberan publicar en la pagina oficial

de transparencia de la UAA de acuerdo con las disposiciones aplicables.
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ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Los ASM son los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en la evaluacion, las cuales
deberan ser atendidos para la mejora de los Pp basados en las recomendaciones y sugerencias sefialadas

por el evaluador.

La DGPD dara seguimiento a los principales resultados de las evaluaciones e integrara los ASM a los Pp
segun corresponda, asi mismo gestionara y apoyara a los involucrados; en el establecimiento de las

actividades y compromisos que deberan realizar de acuerdo con el procedimiento establecido para tal fin.

Las Unidades Organicas que hayan sido evaluadas tanto interna como externamente y que hayan obtenido
algun(os) ASM debera establecer e implementar de acuerdo con el &mbito de su competencia, las acciones

correspondientes para la atencion del(os) mismo(s) de acuerdo con el procedimiento y plazos establecidos.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

La UAA, durante el proceso presupuestario, deberé revisar y realizar las mejoras pertinentes a la MIR de

cada Pp, asi como a sus indicadores.

Las MIR de los Pp se deberan hacer publicos a traves de la pagina oficial de la UAA.
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V. CRONOGRAMA DE EJECUCION
EVALUACION INTERNA
AL Ao A cnouoemmasmu.mnéum . .
BEFEBI\RABRIAVMMAGOSEOCTNWDEM_

* La evaluacién consistira en
evaluar el cumplimiento de los
Pp calendarizadas para el
primer trimestre del ejercicio
fiscal 2024

13
Evaluacion

* La evaluacién consistira en
evaluar el cumplimiento de los
Pp calendarizadas para el
segundo trimestre del ejercicio
fiscal 2024

23
Evaluacion

* La evaluacion consistira en
evaluar el cumplimiento de los
Pp calendarizadas para el
tercer trimestre del ejercicio
fiscal 2024

33
L AETE]

* La evaluacion consistira en
evaluar el cumplimiento de los
Pp calendarizadas para el
cuarto frimestre del ejercicio
fiscal 2024

da
Evaluacion

Las evaluaciones se realizaran durante los primeros diez dias del mes inmediato siguiente al término del

trimestre a evaluar, por las operadoras de los Pp de acuerdo con el cronograma de ejecucion del PAE.
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CRONOGRAMA DE EVALUACION 2024
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP  OCT NOV  DIC

ORDINARIO
2023

EVALUACION DE INDICADORES

* Contratacion

* Desarrollo de la
evaluacion

*Cierredela
evaluacion

* Seguimiento de
los ASM

PRODEP

2023 EVALUACION DE INDICADORES

* Contratacion

* Desarrollo de la
evaluacion

*Cierre de la
evaluacion

* Seguimiento de
los ASM

EVALUACION DEL DESEMPENO
DEL FONDO DE APORTACIONES
MULTIPLES, COMPONENTE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

* Desarrollo de la
evaluacion

* Cierre de
evaluacion

* Seguimiento de
los ASM

ATENTAMENTE
“SE LUMEN PROFERRE"
Aguascalientes, Ags., 21 de marzo del 2024

DIRECTORA GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO

19






