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Ideario Institucional

La misién de la Universidad Auténoma de Aguascalientes
consiste en buscar, ensefiar, trasmitir y divulgar el conocimiento
universal, por medio de lainvestigacién cientificay humanistica, y en
contribuir al desarrollo de Aguascalientes y de México, a través de
la ciencia, la experimentacion y el desarrollo tecnolégico aplicado.

Para el cumplimiento de esta misién, la UAA es guiada por
los principios, valores, y orientaciones del ideario y los reglamentos,
el Estatutoy laLey Organicaaprobada por el H. Consejo Universitario,
el 7 de Octubre de 1997:

| Autonomia

Es la facultad de establecer planes y programas, fijar los
terminos de ingreso la promociéon y permanencia del personal
académico, y administrar su patrimonio cultural, artisticoy material.

] Responsabilidad Social

Por su espirituy estatuto, la UAA mantiene comunicacion con
lacomunidad en general, manteniendo suindependencia con respecto
alos poderes publicos, los partidos, el sector privado, las iglesias y
cualquier otro grupo particular de la sociedad.

n Pluralismo

EnlaUAAtienen cabidatodaslas corrientes de pensamiento
y las doctrinas sociales.

Las libertades de catedra e investigacion son inherentes a la
esencia de la Institucion.

IV Humanismo

La educacién y formacion de profesionales que imparte la
UAA es humanista y esta orientada a conservar los valores éticos
universales dentro de marcos juridicos, promoviendo la superacién
personal y social, el desarrollo de las facultades de los alumnos, y
fomentando su amor a la patriay a la humanidad.

\Y Calidad

La UAA busca trasmitir conocimientos de la méas alta calidad,
paralo cual garantiza un minimo de normatividad en el funcionamiento
de las tareas de docencia, investigacion y difusion.

VI Oferta diversificada con igualdad de oportunidades

LaUAA ofrece varias opciones de estudio combinando cuatro
criterios en forma equilibrada: Atencion de necesidades sociales,
satisfaccion de la demanda estudiantil, cobertura del mercado
laboral y respeto de la capacidad institucional.



VIl Relaciones laborales y académicas

La UAA constituye una comunidad ejemplar, en la que
prevalecen los valores académicos, se respetan los derechos
individuales y se mantiene un clima de laboriosidad y cordialidad.

Vil  Gobierno

Prevalece un balance entre autoridad y responsabilidad;
entre delegacion de autoridad y corresponsabilidad; entre capacidad
de decisionindividual y control colegiado; entre decisiones técnicas
y politicas; entre instancias académicas y laborales.

IX  Administracién
Se aplica con alto grado de eficienciay eficacia, apoyadaen
sistemas adecuados de planeacion, organizacion, operaciony control.

X Financiamiento

La UAA cuenta con recursos financieros necesarios para
realizar su misién sin riesgos de desequilibrios econémicos, que se
aplican de manera responsable y austera, a través de mecanismos
de control internoy externo confiables.
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Modelo Educativo

Su objetivo es facilitar en los estudiantes de los distintos niveles
educativos que oferta la U.A.A. una formacién humanista que
comprenda el desarrollo equilibrado e integral de las dimensiones
dela personahumana: profesional, intelectural, actitudinal, moral,
fisica, cultural y social para que puedan desempefiarse
profesionalmente con éxito y vivir la vida con plenitud y calidad.

Lainstitucion asumiralo anterior mediante el ejercicio constante
e integral de los propios fines del modelo:

1.- Formacioén Profesional
2.-Formacion Intelectual
3.-Formacién Actitudinal
4.-Formacién Valoral
5.-Formacioén Fisica
6.-Formacién Cultural
7.-Formacion Social

Los fines del modelo educativo tienen un caracter transversal, es
decir, son promovidos y abordados a lo largo del proceso de



formacion de los estudiantes desde distintos frentes. Las autoridades
los asumen como un referente importante en el desarrollo e sus
funciones, el personal de apoyo lo conoce y lostoman en cuentaen
susactividades, los profesores o conoceny saben como promoverlos,
las metodologias innovadoras de ensefianza y de aprendizaje los
incorporan en sus operaciones, de manera que cada asignaturaesta
asociada con al menos uno de ellos, las actividades formativas
institucionales buscan su propio desarrollo en cada uno de ellos. A
su vez, los fines tienen un caracter integral, en el sentido de que no
excluyan entre si, sino que se relacionan y afectan mutuamente.

Contexto Institucional

v

El19dejuniode 1973 fue aprobada lacreacién de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes, nacida del Instituto Auténomo de
Cienciasy Tecnologias, fundado en el afio 1867 por decision unanime
del Consejo Directivo del Instituto.

Ocho han sido sus rectores:

- C.P.Humberto Martinezde Le6n (1972-1977)

- Dr. Alfonso PérezRomo (1978-1980)

- Dr.José Manuel Ramirez Isunza (1981-1983)

- Lic. Efrén Gonzéalez Cuéllar (1984-1989)

- Ing. Gonzalo Gonzéalez Hernandez (1990-1995)

- Lic. Felipe Martinez Rizo (1996-1998)

- Dr. Antonio Avila Storer (1999-2004)

- M. en C. Rafael UrzGia Macias (2005- a la fecha)

Organizacion Acadéemica
y Administrativa

La Universidad Autonoma de Aguascalientes adopto el sistema
departamental para su organizacion académica, por considerarlo el
mas proximo alaexcelenciaacadémicay alas exigencias dinamicas
actuales, alejado del conservadurismo.

Permite organizar a los grupos de maestros de una disciplina
comunenunsololugar, paradar servicio indistintamente adiferentes



carreras y cursos. Igualmente, los medios educativos generales,
aulas, laboratorios, talleres, bibliotecas, equipos y demas
instalaciones fisicas son organizados y disefiados con criterio y
caracteristicas de multiservicio paratodala comunidad universitaria.

Cuentaconsiete centros:

- Ciencias Agropecuarias

- Ciencias Basicas

- Ciencias Biomédicas

- Ciencias del Disefio y de la Construccién
- Ciencias Econémicas y Administrativas

- Ciencias Sociales y Humanidades

- Bachilleratoy Secundaria

Apoyados por cincuentay seis departamentos académicos que
pertenecen alos centros, mas un Consejo de Representante por cada
centro.

La UAA se compone de las siguientes areas de Gobierno y de
apoyo administrativo:

- Juntade Gobierno

- Consejo Universitario

- Rectoria

- Secretaria General

- Seis Direcciones Generales:
- Difusion
- Docencia de Pregrado
- Finanzas
- InvestigaciényPosgrado
- Planeaciony Desarrollo
- Servicios.

Estas areas estan apoyadas por treinta y siete departamentos

administrativos, tres areas de produccién en laPosta Zootécnica, una
unidad médico didactica y siete secretarias de los centros.

Organos de Gobierno

v

| JUNTA DE GOBIERNO

Esta integrado por nueve miembros que son electos por el
Consejo Universitario.

Corresponde a la Junta:



- Designar al Rector y Decanos, considerando las propuestas

de maestrosy alumnos, ademas de los Directores Generales,
teniendo en cuenta las ternas del Rector.

- Remover, por causas graves, al Rector, al Decano y a los

Directores Generales.

- Votar resolutivamente cuando el Rector vete los acuerdos del

Consejo Universitario.

- Resolver los conflictos que surjan entre las autoridades

universitarias, cuando la Ley Organica o su Estatuto no
impongan solucion.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Esta presidido por el Rectory seintegra por el Secretario General,
los Directores Generales, los Decanos, dos representantes del personal
administrativo, dos representantes de los profesores y dos
representantes de los alumnos, éstos dos Ultimos por cada unidad
académica.

Sus funcionesson:

Designar a los miembros de la Junta de Gobierno.

Dictar las normas que regulan la estructura y vida de la
Universidad.

Organizar y supervisar las votaciones de los profesores y
alumnos para integrar las ternas para Rector y Directores
Generales.

Analizar, aprobar, modificar o rechazar carreras y planes de
estudio.

Analizar, aprobar, modificar o rechazar planes de desarrolloy
proyectos de presupuesto anual.

Analizar, aprobar o modificar el informe anual del ejercicio
presupuestal.

Analizar y aprobar el informe anual del Rector.

Conferir nombramientos de profesores eméritos y “honoris
causa”.

Aprobar o modificar las politicas que proponga laRectoriaen
materia de salarios y prestaciones de los funcionarios.
Resolver cualquier asunto que no sea de competencia de otra
autoridad univesitaria.

11l RECTOR

Es la maxima autoridad ejecutiva de la Universidad, Presidente
del Consejo Universitario y representante legal de la misma. Dura
en su cargo tres afios y puede ser relecto una sola vez.

IV SECRETARIO GENERAL

Esel correpresentante legal de la UAA, sustituye las ausencias del
Rector, que no excedan tres meses, desempefa las funciones del
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Secretario del Consejo Universitario y es responsable de los archivos
escolares. Duraensu cargo tres aflosy puede ser relecto unasolavez.

V CONSEJOS DE REPRESENTANTES

Son unidades académicas de primer nivel, que son presididas por
el Decano de cada centro, un secretario administrativo, los titulares
de los departamentos académicos, un consejero académico y un
consejero alumno por cada departamento.

Sus funciones son:

- Fijarlas orientaciones que regulanlavida cotidiana del centro
y elaborar el proyecto de su reglamento interno.

- Estudiar los proyectos de creacioén, larevision o supresion de
programas de docencia, investigaciony difusién, los planes de
estudio, los programas de desarrollo, los presupuestos anuales
y otros trabajos de planeacion y evaluacion.

- Objetar resoluciones del Consejo Universitario, del Rectory de
laComisiéon Ejecutiva.

- Crear o suprimir catedras especiales.

- Resolver conflictos entre las autoridades del area.

VI DECANOS

Son los titulares de las unidades académicas de primer nivel
responsables de la direccion docente, de la investigacion y de su
difusion . Tienen a su cargo la ejecucién y el cumplimiento de las
disposiciones contenidas enlalegislaciéoninstitucional, los acuerdos
del Consejo Universitario, de su Consejo de representantesy los del
Rector. Duranensu cargo tresafiosy puden ser relectos unasolavez.

VIl JEFES DE DEPARTAMENTO ACADEMICO

Son los titulares de las unidades académicas de segundo nivel,
y estan bajo la autoridad del titular de su unidad académica del
primer nivel, alaque pertenecen, y son responsables de la direcciéon
docente, de la investigacion y de la difusién de su departamento.
Duran en su cargo tres afios y pueden ser relectos una sola vez.

VIIl DIRECTORES GENERALES

Son los titulares de las unidades de apoyo de primer nivel, con
rango de directores generales; colaboran con centrosy departamentos
académicos a desarrollar las funciones sustantivas. Los directores
generales de estas unidades ejercen su presupuesto, supervisan el
funcionamiento de los departamentos a su cargo acuerdan con la
Rectoriay laapoyan en suambito de competencia. Duranenel cargo
tres afios y pueden ser relectos una sola vez.
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Planeacion institucional alargo plazo programada paraalcanzar
objetivos y metas que exceden las actividades de rutina, que deben
cumplir las distintas areas docentes y administrativas.

Plan de Desarrollo

El plan fue coordinado por la Direccion General de Planeaciony
Desarrollo de laUAAy en el participaron los funcionarios de primer
nivel, los jefes de departamento académico y administrativo, los
encargados de seccion, los coordinadores de programas y una
muestra representativa de profesores, investigadores, estudiantes
y miembros de la comunidad de Aguascalientes.

El Consejo Universitario lo aprob6 después de un riguroso
andlisis.

Los grandes rubros que conforman el plan son:

| - IDEARIO DE LA UNIVERSIDAD
Il - DIAGNOSTICOINSTITUCIONAL
a) Externo
b) Interno
Il - OBJETIVOSINSTITUCIONALES
IV - PROGRAMACION
V - COSTO DEL PLAN

Los dos primeros puntos constituyen el documento de Diagnds-
ticoy los restantes propiamente el Plan de Desarrollo 1998-2006.

4

Centros y Carreras

Un centro es la agrupacion de departamentos académicos
responsables de realizar la docencia, la investigacién y la difusion.

Sufinalidad es sistematizar el proceso de ensefianza-aprendizaje
con el apoyo de técnicas y recursos didacticos; dirigir la formacién
profesional con adecuacién alos objetivos generales de las carreras;
y realizar investigacién y difusién.

El Decano es el responsable de coordinar, supervisary exigir que
secumplan los planes, programasy proyectos, auxiliado por los jefes
de departamentos académicos y maestros, con el apoyo de los

11
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directores de area, jefes de departamento administrativo y demas
personal de apoyo.

Ademas de los centros, hay departamentos académicos que
agrupan a maestros que imparten disciplinas en campos del
conocimiento afines.

El jefe del depatamento coordina y mantiene contacto con los
profesores para que larealizacion de la ensefianza, lainvestigacion
y laextension se efectien en formacolegiada; apruebe laelaboraciéon
y el desarrollo de programas de estudio de los cursos del
departamento; vigila el cumplimiento de los objetivos, los avances
y programas de investigacion, de sistemas de evaluacién y de
extension.

Las carreras de la UAA son:

Ciencias Agropecuarias

DOCTORADO
1.- En Ciencias y Tecnologias Agricolas, Pecuarias y de los
Alimentos.
- Alimentos
- Manejo de Agroecosistemas y Recursos Naturales
- Produccién Animal
-Produccion Vegetal Intensiva
- Salud Publica

MAESTRIA
2.- En Ciencias y Tecnologias Agricolas, Pecuarias y de los
Alimentos.
- Manejo de Agroecosistemas y Recursos Naturales
- Medicina y Cirugia de Perros y Gatos
- Produccién Animal
-Produccion Vegetal Intensiva
- Salud Publica

LICENCIATURA

3.-Ingenieria Agroindustrial
4.-Ingeniero Agronomo

5.- Médico Veterinario Zootecnita

Ciencias Basicas

DOCTORADO
1.- En Ciencias Exactas, Sistemasy de la Inf.
- Sist. y Tecnologias de Informacion



- Ciencias de la Comp. - Intel. Art.
- Ciencias de la Comp. - Intel. de Software
2.-EnCiencias Bioldgicas

MAESTRIA
3.-En Ciencias
- Biotecnologialntegral
- Toxicologia
4.-EnInformaticay Tecnologias Computacionales

5.- En Ciencias Exactas, Sistemas y de la Informacién.

- Estadisticas

- Matematicas

- Redes de Computadoras

-Electronica

- Sistemas y Tecnologias de Informacion

- Ciencias de la Comp. - Intel. Art.

- Ciencias de la Comp. - Intel. de Software

LICENCIATURA
6.- Andlisis Quimico Bioldgicos
7.-Biologia
8.- Ciencias Ambientales
9.-Informética
10.- Ingenieria Bioquimica
11.-Ingenieriaen Electrénica
12.- Ingenieria en Sistemas Computacionales
13.- Ingenieria Industrial Estadistico
14.- Matematicas Aplicadas

Ciencias Biomédicas

MAESTRIA
1.- En Ciencias en Sistemas de Salud
- Bioética
- Enfermeria
- Optometria
-Rehabilitacién Bucal
- Salud Ocupacional

2.- En Ciencias de la Salud
- Investigacion Clinica
- Investigacion en Sistemas de Salud

LICENCIATURA
3.-Enfermeria

4.- Médico Cirujano

5.- Médico Estomatélogo
6.- Nutricion

13
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7.- Optometria
8.- Salud Publica (Suspendida)

TECNICO SUPERIOR
9.-Imagenologia

10.-Podologia

11.- Prétesis Dental

12.- Terapia Respiratoria e Inhalatoria

13.- Emergencias Médico-Paramédicas

POS-BASICO:

14.- En Admon. de Servicios de Enfermerias
15.- Enfermerias Pediatricas

16.- Enfermeria Médica Quirurgica

TECNICO MEDIO
17.-Enfermeria

Ciencias del Disefio y de la
Construccién

MAESTRIA
1.-EnDisefio
- Arquitectonico
- Espacios Publicos
2.-EnIngenieria:
- Ambiental
- Seguridad Estructural
-Valuacion

LICENCIATURA
3.-Arquitectura
4.- Disefio de Interiores
5.- Disefio Gréfico
6.- Disefio Industrial
7.- Disefio de Moda en Indumentaria 'y Tex.
8.- Ingenieria Civil
9.-Urbanismo

Ciencias Econémicas y
Administrativas

MAESTRIA
1.- En Ciencias Econémicas y Administrativas
-Administracion
-Comercio Internacional
- Direccioén Turistica



- Desarrollo del Capital Humano

- Estrategias para Sistemas de Calidad
-Finanzas y Negocios

- Impuestos

- Mercadotecnia

LICENCIATURA
2.- Administracion de Empresas
3.- Administracién Financiera
4.-Contador Publico
5.-Economia
6.- Mercadotecnia
7.-Relaciones Industriales
8.-Turismo

TECNICO SUPERIOR
9.- Administracion de la Micro y Pequefia Empresa
10.-Turismo

Ciencias Sociales
y Humanidades

DOCTORADO
1.- En Ciencias Sociales y Humanidades
- Psicologia
-Educacion
-Sociologia
- Filosofia
- Historia
-Derecho

MAESTRIA

2.- En Ciencias Sociales y Humanidades
-Comunicacién
- Derecho
-Educacion
- Filosofia
- Historia
- Psicologia
- Trabajo Social

3.-EnInvestigacion Educativa

4.- En Educacion Bésica (Apoyo del IEA)

LICENCIATURA
5.- Asesor Psicopedagogico
6.- Ciencias Politicas y Administracion Piblica
7.-Comunicacién e Informacién
8.-Comunicacién Organizacional
9.-Derecho



10.- Ensefianza del Inglés
11.-Filosofia
12.-Historia

13.- Letras Hispanicas
14.-Psicologia

15.- Sociologia

16.- Trabajo Social

16 Ensefianza Media Bachillerato

-Bachillerato
-Bachillerato Internacional

4

Direccién General

Areade apoyo de laUAA. Esresponsable del buen funcionamien-
to de las actividades académico-administrativas y las que realiza
cadauno de los departamentos que estan bajo su coordinacion, que
son:

- Difusion

- Docencia de Pregrado
-Finanzas

- Investigacién y Posgrado
- Planeaciony Desarrollo

- Servicios

4

Departamentos
de Apoyo

Son unidades organicas dependientes de las direcciones
generales:

Archivo General
Cajas



Control Escolar

Crédito y Becas

Deportes

Estadistica Institucional
Educacién Continua
Informacién Bibliografica
Intercambio Académico
Orientacién Educativa
Recursos Humanos

Procesos Gréaficos
Promocién Cultural y Divulgacién
Redesy Telecomunicaciones
Videoproduccién

Estos son algunos de los departamentos que pueden ser de
utilidad para la comunidad universitaria.

Servicios Generales

Y BECAS
(M6dulo 1-A)

- Créditos, de 100, 75 o 50%, para colegiaturas e inscripcion,
posgrado, licenciatura, técnico superior universitario y posbasico.

- Becas, de 100, 75, 50 o 25%, para colegiaturas, licenciatura,
técnico superior universitario, bachillerato y secundaria.

REQUISITOS DE OTORGAMIENTO

- Que el solicitante sea nativo del Estado de Aguascalientes, o que
tenga una residencia minima de tres afios. No se aplica en
carreras de baja demanda. (Becas para pregrado no requiere
residencia).

- Que sea alumno regular. (No se requiere para crédito).

- Que su promedio sea de 8. (No se requiere para crédito).

- Que haya aprobado el examen de admision.

- Que no cuente con recursos econémicos suficientes para crédito,
que tenga necesidad extrema en el caso de beca.

- Que proporcione un aval para obtener el crédito educativo.

Los tramites para obtener el crédito o la beca deberan hacerse
antes de la inscripciéon o reinscripcion, en las oficinas del
departamento.



(M6dulo 1-A 'y Unidad Médico Didactica)

El Departamento de Cajas es el encargado de coordinar el control
de pagos que se hard a través de las diversas sucursales de Farmacia
Sanchez y Santander Serfin en el horario correspondiente y por los
siguientes conceptos:

18 - Colegiaturas
Examenes
-De admisién
- Extraordinarios
- Atitulo
- De grado
- Cursos
- Especiales
- Idiomas
- De extension
-Educacién continua
- Diversos
- Resello de credenciales de idiomas
- Expedicion de credenciales
- Vales de hojas de impresion

Horario, de 8:00 a 19:00 horas, de lunes aviernes.

CONTINUA
(Médulo 1-A)

Actividad académica no formal, dirigida a profesionistas con
formacién profesional, técnica o laboral reconocida, que insertosen
suactividad requieren no solo de conocimientos tedricos o practicos,
sino de actitudes, habitos y métodos para el mejor desempefio de
su trabajo afin de lograr un mayor desarrollo personal y profesional
que les permita una mejor adaptaciony comprensién de losavances
y cambios en su ambito laboral, profesional y social.

Existen tres modalidades en las que se ofrecen los cursos:
presenciales, semipresenciales y a distancia; con temas en el area
Biomédica, Econémica-Administrativa, del Disefio y la Construccién,
Informatica, Agropecuariaentre otras.

Otros servicios son la realizacion de Videoconferencias,
Audioconferencias, Enlaces a través de Internet, Enlaces via satélite;
con cualquier sede en México o en el mundo.



EDUCATIVA
(M6édulo 1-A)

- Asesoria para la eleccién vocacional
- Asesoria sobre métodos de estudio
- Asesoriapersonal: inadaptacion, problemas familiares,relaciones
interpersonales

- Atencion grupal:

- Profesiogréfica

- Académica

- Administrativa

- Oferta educativa

- Mercado laboral
- Informacion de carreras

GENERAL
(Médulo 1-A)

Cuentaconunacervo de 2,200 metros lineales de documentosy
proporciona los siguientes servicios:

- Copias de actas de nacimiento

- Entrega de documentos originales

- Consultainternay préstamo de documentos parainvestigaciones:
Publicaciones de la UAA
Periddicos locales

-Fotocopiado

- Digitalizacion y microfilmacion de acervos

Horario de 8:00 a 15:30 horas, de lunes a viernes.

CENTRAL
Acervo
170,374 Libros
270 Titulos vigentes de publicaciones periodicas
8,803 Tesis

9,190 Microformatos
10,696 Mapas
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Material audiovisual

Base d

2,340 Peliculas y Videocasetes
999 Discos, Casetes y CD’s
e datos
4,375 CD’s
164 DVD
1,364 Disquetes

Servicios

Hemeroteca

Mapoteca

Videoclub

Venta de libros del area de salud

Fotocopiado

Préstamo de maquinas de escribir

Préstamo interbibliotecario de monografias nacional e
internacional

Equipos especializados para invidentes y débiles
visuales

Elaboracién de documentos en Braille

Internet

Taller DHI

Préstamo de equipo de computo

Digitalizacion de imagenes

Préstamo a domicilio

Préstamo en sala

Elaboracién de bibliografias

Se apoyaen las bondades que ofrecen las redes internacionales
como la Internet, proporcionando informacién que se genera en

cualquier pa

rte del mundo, por medio de la cual tenemos acceso a

los siguientes sistemas en linea: Ebsco-Host, Eric DRS, CAB Direct,

CABI Electro

nic Journals, Internet Securities, American Chemical

Society, ISI Current Contents, Swetswise, IEEE, Psicodoc, Springerlink,
Blackwell, IDC, In4mex, E-Libro, Biblioteca Miguel de Cervantes
Virtual, Ovid, Ocenet, MDConsult, OECD y NetLibrary de OCLC (éstos

dltimos 8 incl

uyen libros electronicos), con los cuales se cubren todas las

areas del conocimiento.

Horariode 7:00a21:00 horas, de lunesaviernesyde 7:00a 14:30,
horas los sdbados.

Acervo

NORTE

37,849 Libros



223 Titulos vigentes de publicaciones periddicas
(625 vigentes)
753 Tesis
405 Folletos
Material audiovisual
15,540 Diapositivas
356 Videocasetes
50 Discos y Casetes
25 DVD
Base de datos 21
472 CD’s
5 DVD
6 Disquetes
Servicios
- Hemeroteca
- Videoclub
- Fotocopiado
- Internet
- Taller de DHI
- Digitalizacion de imagenes
- Préstamo de equipo de computo
- Préstamo de diapositivas de medicina
- Préstamo interbibliotecario de material
bibliohemerografico
- Préstamo a domicilio
- Préstamo en sala

Se apoya en las bondades que ofrecen las redes internacionales
como la Internet, proporcionando informacién que se genera en
cualquier parte del mundo, por medio de la cual tenemos acceso a
los siguientes sistemas en linea: Ebsco-Host, Biblioteca Virtual de
Difusion Cientifica, ISI Current Contents, Swetswise, IEEE, Springerlink,
Blackwell, In4mex, E-Libro, Ovid, Ocenet, MDConsulty OECD (éstos
Gltimos 6 incluyen libros electrénicos), con los cuales se cubren las areas
del conocimiento del Centro de Ciencias Biomédicas y del Disefio y
laConstruccion.

Horariode 7:00a21:00 horas, de lunesaviernes,yde 7:00a 14:00
horas, los sdbados.

POSTA ZOOTECNICA

Acervo
10,338 Libros
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76 Titulos vigentes de publicaciones periddicas

2,722 Tesis
643 Folletos
1 Mapa
Material audiovisual
156 Peliculas y Videocasetes
4 Discos, Casetes y CD’s
7 DVD
Base de datos
35 CD’s
4 Disquetes
3 DVD
Sevicios
- Internet

- Fotocopiado

- Préstamo de Equipo de Computo

- Hemeroteca

- Taller DHI

- Préstamo Interbibliotecario de materia
bibliohemerogréafico

- Préstamo a domicilio

- Préstamo en sala

Se apoya en las bondades que ofrecen las redes internacionales
como la Internet, proporcionando informacién que se genera en
cualquier parte del mundo, por medio de la cual tenemos acceso a
los siguientes sistemas en linea: Ebsco-Host, Biblioteca Virtual de
Difusion Cientifica, ISI Current Contents, Swetswise, Springerlink,
Blackwell, Indmex, E-Libro, Ocenety OECD (éstos Ultimos 4 incluyen
libros electrénicos), con los cuales se cubren todas las areas del
conocimiento del Centro de Ciencias Agropecuarias.

Horario de 9:00 a 16:30 horas, de lunes a viernes.

BACHILLERATO

Acervo
18,908 Libros
55 Tesis
25 Folletos
1 Mapa
Material audiovisual
626 Trasparencias

174 Filmes y Videocasetes



157 Discos, Casetes y CD’s
106 DVD
Base de datos
115 CD’s
Servicios
- Fotocopiado
- Internet
- Préstamo de equipo de computo
- Videoclub
- Préstamo a domicilio
- Prétamo en sala
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Se apoya en las bondades que ofrecen las redes internacionales
como la Internet, proporcionando informacién que se genera en
cualquier parte del mundo, por medio de la cual tenemos acceso a
los siguientes sistemas en linea: In4mex, E-Libro y Ocenet.

Horario de 7:00 a 21:00 horas, de lunes aviernes.

SECUNDARIA
Acervo
4,037 Libros
20 Publicaciones periédicas
149 Folletos
1 Mapa
Material audiovisual
122 Peliculas y videocasetes
Base de datos
5 CD’s
Servicios
- Internet

- Fotocopiado

- Préstamo de equipo de computo
- Videoclub

- Préstamo a domicilio

- Préstamo en sala

Se apoya en las bondades que ofrecen las redes internacionales
como la Internet, proporcionando informacién que se genera en
cualquier parte del mundo, por medio de la cual tenemos acceso a
los siguientes sistemas en linea: Indmex, E-Libro y Ocenet.

Horario de 8:00 a 21:00 horas, de lunes a viernes.



CENTRO DE
CIENCIAS BASICAS
(Médulo 202)

Acervo
182 Titulos vigentes de publicaciones periddicas
458 Libros
24 Sevicios
- Internet
- Fotocopiado

- Préstamo de equipo de computo.
- Préstamo en sala

Se apoya en las bondades que ofrecen las redes internacionales
como la Internet, proporcionando informacién que se genera en
cualquier parte del mundo, por medio de la cual tenemos acceso a
los siguientes sistemas en linea: Ebsco-Host, Eric DRS, CAB Direct,
CABI Electronic Journals, Internet Securities, American Chemical
Saociety, ISI Current Contents, Swetswise, IEEE, Psicodoc, Springerlink,
Blackwell, IDC, Indmex, E-Libro, Biblioteca Miguel de Cervantes
Virtual, Ovid, Ocenet, MDConsult, OECDy NetLibrary de OCLC (éstos
Gltimos 8 incluyen libros electrénicos), con los cuales se cubren todas las
areas del conocimiento.

Horariode 7:00a21:00 horas, de lunes aviernesy sabado de 7:00
al4:30horas.
NOTA: Ubicada en Biblioteca Central

CENTRO DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES
(M6dulo 6-A)

Acervo
1,977 Libros
342 Titulosvigentes de publicaciones periédicas
20 Colecciones de revistas de fuentes
bibliograficas
13 Colecciones de textos sobre
metodologia
1,040 Tesis en educacion a nivel licenciatura
216 Tesis en educacién a nivel maestria
Servicios

- Internet



- Impresién de documentos de microfichas
- Fotocopiado

- Préstamo de equipo de computo

- Préstamo ensala

Se apoya en las bondades que ofrecen las redes internacionales
como la Internet, proporcionando informacidn que se genera en
cualquier parte del mundo, por medio de la cual tenemos acceso alos
siguientes sistemas en linea: Ebsco-Host, Eric DRS, CAB Direct, CABI
Electronic Journals, Internet Securities, American Chemical Society, ISI
Current Contents, Swetswise, IEEE, Psicodoc, Springerlink, Blackwell,
IDC, In4mex, E-Libro, Biblioteca Miguel de Cervantes Virtual, Ovid,
Ocenet, MDConsult, OECD y NetLibrary de OCLC (éstos ultimos 8
incluyen libros electrénicos), con los cuales se cubren todas las areas del
conocimiento.

Horario de 7:00 a 21:00 horas, de lunes a viernesy 7:00 a 14:30
horas, los sabados.
NOTA: Ubicada en Biblioteca Central

DE SISTEMAS
DE INFORMACION
(Mddulo 55)

Servicios

- Digitalizacién de imagenes a color

- Asesoria a egresados y alumnos que deseen hacer tesis

- Cursos de actualizaciony capacitacién aalumnosy
maestros

- Apoyo para la instalacion de equipos y software

- Laboratorio exclusivo parala Maestriaen Informatica

- Internet

- Impresiones de trabajos en matriz de puntos, inyec
cion de tinta a color y laser

- Préstamo de laptopy cafidon

- Préstamo del proyector de acetatos a maestros del
C.C. Béasicas

- Préstamo de equipo de cémputo a alumnos

- Mantenimiento a equipos externos de la UAA

- Antivirus

- Asesoria en instalacion de software

Horario de 7:00 a 21:00 horas, de lunes a viernes.
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DE COMPUTO
(Médulo 112)

Sevicios

Digitalizacién de imagenes

Impresiones en blancoy negroy acoloreninyecciéon de tinta,
ploteoy laser

Internet (solo si el maestro lo solicita para clase)
Asesoriaamaestrosy alumnos sobre manejo de programasy
equipos

Préstamo de equipo para clase (cafiones, proyector,
diapositivas, acetatos, laptops portatiles, videocaseteras,
videocamaras, T.V., camara digital, quemador DVD)

Horariode 7:00 a21:00 horas, de lunes aviernes, sabados de

7:00a15:00 horas.

DE MATERIALES
Y CONTROL DE CALIDAD
(Médulo 34)

Pruebas

- Limites liquidos

- Pesos volumétricos varillados

- Calas (capas existentes en terraceria)

- Tronado de cilindros

- Proctor (compactacién de suelos)

- Granulometria

- Pruebas triaxiales (suelos friccionantes y cohesivos)
- Asfalto

- Extractor de corazones

Calidad de materiales en base, sub-base, subrasante y
terracerias

- Ensaye equivalente de arena

- Ensaye Marshall (estabilidad y fluidez en concreto asfaltico)
- Ensaye tiempo de fraguado inicial (VICAT)

- VRS (prueba de penetracion de suelos)

- Equipo de topografia

-Fotogrametriay fotointerpretacion

- Tension de probetas metalicas

Calidad de materiales para grava y arena para concreto
hidraulico

- Porter Standard (compactacion de suelos)



DE MICROBIOLOGIA
(M6dulo 20)

- Determinacion de inmuno-globulinas, ABS antitoxoplasmay
antitripanosoma

- Anticuerpos antinucleares

- Estudios especiales y de BAAR

- Exdmenes fitopatologicos

- Tipificacién de antigenos de histocompatibilidad HLA-A,B,Cy
DR

- Pruebas cruzadas y coagulacién sanguinea

- Analisis microbiolégicos de alimentos, aguas y bebidas

- Reacciones febriles

- Glucosa de sangre

- Biometria hemética

- Coproparasitoscopico seriado

-VDRL

- Factor reumatoide

- Proteina "C" reactiva

- Antiestreptolisinas

- Prueba de embarazo

- Prenupciales

- Estudios micologicos

- Estudios bacteriolégicos

- Examen general de orina

DE BIOLOGIA
(Médulo 20)

- Asesoria sobre problematica ambiental y evaluaciones de
impacto ambiental
-Consultade bancos de informacion sobre floray fauna, mediante
eluso de lasinstalaciones del herbario, jardin botanicoy Museo
de Zoologia
- Estudios ecolégicos sobre recursos biéticos
- ldentificacion de ejemplares de flora y fauna

DEESTUDIOS AMBIENTALES
(Médulo 52)

- Andlisis de metales pesados
- Andlisis de agua potable y aguas residuales
- Determinacionesy cuantificaciones de pesticidas
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DE OPTOMETRIA
(Médulo 101)

- Examen visual integral

- Prescripcion de anteojos

- Prescripcion y adaptacion de lentes de contacto

-Diagnosticoy tratamiento de ambliopia, estrabismoy condiciones
binoculares

- Deteccidn y tratamiento médico de alteraciones de la salud
ocular poroftalmdélogos

- Examen a débiles visuales o vision baja

- Servicio de 6pticaconventade armazonesy lentes de contacto
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Los servicios y productos que la clinica de la UAA ofrece a la
poblacion en general tienen un costo mas bajo que los servicios
particulares.

Horario: lunesde 8:00a 16:00 horas, de martes aviernes de 8:00
a18:00horas.

DE SERVICIOS MEDICOS
(Médulo 101)

Servicios exclusivos para la comunidad universitaria
- Medicina

- Optometria

- Estomatologia

- Enfermeria

- Obesidad

- Desnutricion

- Nutricién

- Podologia

- Profilaxis dental

- Analisis de laboratorio quimico-biol6gico
- Servicio de salud publica

- Urgencias

Clinicas Preventivas

- Hipertension arterial



Diabetes

Deteccién Oportuna de Céancer

De glandula mamaria
Papanicolaou cérvico-uterino

Estudios Especializados

Cardiologia

Electrocardiograma en reposo
Prueba de esfuerzo en banda sin fin
Estudios Holter

Medicina del deporte
Traumatologia (primeros auxilios)
Medicina del trabajo

SUAIS

SUAP

DE ESTOMATOLOGIA
(Médulo 101)

Todos los servicios tienen un costo de recuperaciény se imparten
ala comunidad en general.

Endodoncia

Urgencias (de 8:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 19:00 horas.
de lunes a viernes) *

Diagndstico (de 8:00a13:00 horasy de 15:00a19:00 horas
de lunes a viernes) *

Odontopediatria

Ortodoncia preventiva

Cirugia maxilofacial

Exodoncia

Operatoria dental

Prétesis fija, removible y total

Periodoncia

Rayos X (de 8:00 a 13:00 horas, de 15:00 2 19:00 horas
intraorales)

Rx (panoramicas y laterales de craneo)

Todas las consultas requieren cita previa en la clinica.
* No se requiere cita

Horario general de 8:00 a 20:00 horas, de lunes a viernes.
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VETERINARIO
(Fray Angel M. Vedelago No. 603, Col. Primo Verdad)

Servicios :

Medicina Interna

- ConsultaGeneral

- Atencion de Emergencias
Imagenologia

- Placa radiografica simple

- Estudiosradioldgico de contraste
- Ultrasonido

- Endoscopia

Laboratorio de Patologia Clinica
- Citologia

- Coproparasitoscopia

- Hemograma

- Urianalisis

- Raspado cutanea

- Quimicasanguinea
Gabinete

- Electrocardiograma
Profilaxis

- VacunaAntirrabica

- VacunaMdiltiple canina 6 felina
- Vacuna Triple felina

- Vacunaleucemiafelina
Tratamientos

- Desparasitacion

- Hospitalizacion

- Cirugia

Eutanasia y Cremacién
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Todos los servicios tienen un costo de recuperaciony se imparten
alacomunidad en general.

Horario: de LunesaViernesde 9:00a20:00y Sabados de 9:00
a14:00 horas.

ZOOTECNICA

(Carretera de Jesus Maria a Posta Km. 3)

Todos los servicios tienen un costo de recuperaciony se imparten
alacomunidad engeneral.



LABORATORIO PATOLOGICO
- Bacteriolodgicos (leche, aguas, carnes, exudados y visceras)
- Antibiogramas
- Uroandlisis Coproparasitoscopicos
- Coprocultivoy urocultivo
- Serologia
- Toxicologia
- Necropsias
- Hematologia
- Recuento celular somatico
- Quimicasanguinea (calcio, fosforo, magnesio)
- Micologia
- Sacrificio humanitario
HUERTO FENOLOGICO
- Frutales
LABORATORIO DE INSEMINACION
- Inseminacién en porcinos
- Venta de semen de porcinos
- Evaluacion de dosis de semen
LABORATORIO DE NUTRICION ANIMAL
- Determinacion de muestras de humedad, grasa cruda,
proteinacruda, cenizas, fibrade acido detergente, proteinasoluble
en acido, putrefaccion, entre otros
LABORATORIO DE SEMILLAS
- Pruebas de germinacién
- Vigory sanidad
INVERNADERO
- Plantas
AREA PECUARIA
- Elaboracion de alimentos balanceados
- Asesoria de explotaciones pecuarias
- Venta de ganado para pie de cria
LABORATORIO DE AGUA, SUELOS Y TEJIDOS VEGETALES
- Fertilidad de suelos
- Salinidad de suelo y agua
- Nutrientes foliares
LABORATORIO DE ANALISIS DE ALIMENTOS
- Analisis de carne y leche
- Estancias
- Anadlisis de frutas y hortalizas
- Magquilas
- Analisis bacteriolégicos
- Analisisbromatol6gicos
- Asesoria a empresas agroindustriales
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UNIVERSIDAD

Esta al servicio del publico en general.

- Actividades paralelas al Cine Universidad, como son talleres y
cursos en los que el publico y profesionistas del arte de la
comunicaciéon podran profundizar el conocimiento de la
cinematografia

- Una opciodn diferente en esparcimiento cultural y académico

- Exposiciones y conferencias sobre tematicas del cine

UNIVERSIDAD
(M6dulo 14)

Radio Universidad se trasmite en la frecuencia 1370 Khz de la
amplitud modulada, los 365 dias del afio, de 6:00 a 24:00 horas, de
lunes a sdbado, y de 6:00 a 22:00 horas, los domingos y en la
frecuencia 94.5 de FM. las 24 horas de lunes a domingo.

Su programacion esta compuesta por musica de los grandes
maestros, Opera, Jazz, Rock y por textos informativos, educativos de
andlisis y debate, culturales, orientadores, politicos, sociales,
historicos, etcétera.

PROGRAMAS

-Son 80y estan conducidos por personal base de la estacion,
y de los cuales 64 los conducen estudiantes, maestros y
colaboradores externos, conformados basicamente por
instituciones educativas, entre ellas, RADIO UNAM, organismos
gubernamentales no gubernamentales y programas de
radiodifusorasinternacionales y Radio Netherland de Holanda

- Trasmisiones a control remoto

- Actividades de la UAA: entrega de titulos, dia del maestro,
polifonia universitaria, presentaciones editoriales

- Conciertos de la Orquesta Sinfénica de Aguascalientes

- Eventos culturales de la Feria Nacional de San Marcos

- Actividades del Instituto Cultural de Aguascalientes, actividades
culturales de laUAA; conferencias, exposiciones, polifonia, etc.



UNIVERSITARIO
(Médulo 2)

Seccidén del Departamento de Comunicacién y Relaciones Publi-
casdelaUAA, que produce material videografico en diversos géneros
para promover el quehacer universitario mediante canales de difu-
sién, televisiény radiofénica.

ACTIVIDADES

- Coordinary producir programas de difusion universitaria para
trasmitir en varias televisoras

- Producir videos, promocionalesy cadpsulassobre laUAA, para
transmisiones televisivas

- Apoyar la elaboracién de videoprogramas para promover
diversos aspectos de la UAA, solicitados por la comunidad
universitaria

- Producir material audiovisual como apoyo a las tareas de
induccion y capacitacion de la UAA

- Elaborar videoprogramas de ceremonias especiales y actos
institucionales

- Documentar eventos de la UAA

Realizar la serie Imdgenes Universitarias a excepcion de los
programas culturales que se trastimiten por Aguascalientes TV y
cablecanal, en los horarios siguientes:

horas
- Lunes 19:30 Aguascalientes TV
- Martes 19:00 Cable Canal
- Miércoles 19:00 Cable Canal
- Jueves 19:00 Cable Canal
- Sabado 18:30 Aguascalientes TV
- Domingo 10:00 Aguascalientes TV

(Mdédulo 16)

Apoya a las diferentes areas académicas y administrativas de la
UAAen las actividades de docencia, extension e investigacion a través
de videos y nuevas tecnologias.

SERVICIOS
- Producir videoprogramas didacticos a nivel pregrado,
posgrado, educacién continua, extensién, capacitacion,



etcétera, para apoyar las funciones docentes de la UAA.

- Producir videoprogramas de avances y resultados de
investigaciones en coordinacién con los investigadores de la
UAA.

- Producirydifundirvideoprogramas que extienden los beneficios
del saber universitarioy la cultura paralasociedad en general.

- Ofrecer el servicio de salas audiovisuales y el préstamo de
videoprogramas y peliculas que son parte de una amplia
videoteca con temas de las distintas areas del conocimiento.

- Brindarasesoriay capacitacion alos maestros parala produccion
y utilizaciéon de materiales audiovisuales.

- Susvideosy peliculas se proyectan, y promueven suventaanivel
estatal, por el Canal 6 y Cablecanal; y a nivel nacional, por
EDUSAT.

- Multicopiados de formatos VHS, S-VHS, 3/4 de pulgada, betacam
y DVD en tiempo real.

DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS
(Médulo 1-A)

Tiene la finalidad de atender las reclamaciones individuales de
losalumnos, personal docentey administrativo, cuando se conside-
ren afectados en los derechos que la legislacién universtiaria les
concede.

Las reclamaciones deben presentarse por escrito en las formas
que proporcione la Defensoria 0 mediante escrito que presente el
interesado. Se realizaran las investigaciones necesarias para valorar
el grado de ofensa, o si en verdad se viola algin derecho.

JURIDICO

(Palacio de Justicia en Héroe de Nacozari)

LaUAA presta, alapoblacién de escasos recursos, los siguientes
servicios juridico profesionales mediante el pago de una cuota
modica:

- Intestados

- Divorcios

- Registros de nacimiento extemporaneos
-Manutencién

- Mercantiles

- Administrativos

- Laborales
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“_ Ubicacion de los
v Servicios Generales

Auditorios
Dr. Pedro de Alba, en CU
Morelos, en Avenida de la Convencién Sur
Lic. Adolfo Lépez Mateos, en Bachillerato, en Convencion e
Independencia 35
Dr. Ignacio T. Chavez, en Unidad Estudios Avanzados, en CU
Dr. Alfonso Pérez Romo, en Unidad Médico Didactica, en CU Zona
Norte
Ramon Lopez Velarde, en Edificio 19 de Junio, en el Jardin del
Estudiante No. 1
Ing. Javier Salazar Negrete, en Edificio 202, en CU Zona Sur
Bibliotecas
Central CU, Zona Norte CU, Posta Zootécnica, Bachillerato y
Secundaria
Cafeteria y Restaurante
Modulos 9y 47 en CU y Unidad Médico Didactica, en Zona Norte
en CU, Posta Zootécnica, Bachillerato y Secundaria
Clinica de Estomatologia
Av. Universidad esquina Av. Aguascalientes Norte, Modulo 101
Clinica de Optometria
Av. Universidad esquina Av. Aguascalientes Norte, Médulo 101
Clinica de Servicios Médicos
Av. Universidad esquina Av. Aguascalientes Norte, Médulo 101
Hospital Veterinario
Calle Fray Angel M. Vedelago #603 Col. Primo Verdad
Depésito Dental
CU ZonaNorte, Médulo 104
Estacién Meteorolégica
CUMo6dulo 130y PostaZootécnica
Fotocopiado, Papeleria y Dulceria
Caseta Poniente, CUMédulos 11, 6-A, 19, 49, 104 y Biblioteca
Central
Imprenta
Departamento de Procesos Gréaficos en CU, Médulo 127
Laboratorios de Cémputo
UEAenCU, Mdédulo 6-A,12, 13, 25,27, 30, 32, 36,52, 54,55, 56,
57, 60, 61, 104, 106, 108, 110, 112, 117, Posta Zootécnica,
Bachilleratoy Secundaria
Librerias y Tiendas Universitarias
CU Edificio 1-Ay 9
Productos Posta
CU M6dulo 9
Radio Universidad
CU Médulo 14
Videoproduccién
CU Mobdulo 16
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Calendario Acadéemico y

¢ Administrativo

SEMESTRE ENERO - JUNIO
Examen de Admisién para Posgrados

Solicitudes 7 al 11 de Nov. de 2005
Aplicacion 26 de Nov. de 2005
Publicacién

de Aceptados 7 de Enero de 2006
Inscripciones 9 al 13 de Enero de 2006
Inicio de Cursos 23 de Enero de 2006
Todos los niveles

Reinscripciones 23 de Enero al 3 de Febrero
Inicio de Cursos 23 deEnero

Clausura de Cursos 3 deJunio

Examenes Ordinarios 5al 17 de Junio

Entrega de Resultados 26 de Junio

Bachillerato Internacional (6to. sem.)
Reinscripciones 5 al 9 de Diciembre de 2005
Inicio de Cursos 2 de Enero

Clausura de Cursos 12 de Abril

Examenes Ordinarios 2 al 13 de Mayo

Entrega de Resultados 22 de Mayo

Carrera de Medicina 90. y 100. Sem.

Reinscripciones 9 al 20 de Enero

Inicio de Cursos 9 de Enero

Clausura de Cursos 13 de Mayo

Examenes Ordinarios 16 al 27 de Mayo

Entrega de Resultados 30 de Mayo

Ultimo Semestre Carreras Centro de
Ciencias Biomédicas
(excepto Medicina)

Clausura de Cursos 27 de Mayo

Examenes Ordinarios 29 de Mayo al 10 de Junio
Entrega de Resultados 13 delJunio

Secundaria 2° y 3° y Bachillerato (60. sem.)

Clausura de Cursos 27 de Mayo

Examenes Ordinarios 29 de Mayo al 10 de Junio
Entrega de Resultados 19deJunio

CEREMONIA DE ENTREGA DE TITULOS

Egresados Diciembre 2005 6 de Mayo de 2006
EgresadosJuniode 2006 21 de Octubre de 2006

* Las fechas para registro y aplicacién del Examen de
Egreso estaran sujetas al calendario nacional publicado
por el CENEVAL.



SEMESTRE AGOSTO - DICIEMBRE

Examen de Admisién para Posgrados
Solicitudes de Examen 16 al 22 de Mayo
Aplicacion de Examen 27 de Mayo
Licenciaturas y Técnico Superior

Solicitudes de Ingreso

ala UAA 5al 9deJunio

NOTA: Parasolicitar ingreso a la UAA es necesario presentar
el Examen Estatal de Calidad. Las fechas y requisitos para
este exadmen seran por acuerdo de la CEES, dependiente del
Instituto de Educaciéon de Aguascalientes.

Bachillerato

Solicitudes de Ingreso

alaUAA 17 de Mayo
Aplicacion de Examen 27 de Mayo

Publicacién de
Aceptados para
todos los niveles 1° de Julio

Todos los Niveles

Inscripciones 17 al 21 de Julio
Reinscripciones 7 al 21 de Agosto
Inicio de Cursos 7 de Agosto
Clausura de Cursos 2 de Diciembre
Examenes Ordinarios 4 al 16 de Diciembre
Entrega de Resultados 2 de Enero de 2007

Ultimos semestres Carreras Medicina y Optometria

Clausura de Cursos 25 de Noviembre
Examenes Ordinarios 27 de Nov. al 2 de Dic.
Entrega de Resultados 4 de Diciembre

CEREMONIA DE ENTREGA DE TITULOS

Egresados Diciembre 2006 5 de Mayo de 2007

* Las fechas para registro y aplicacion del Examen de
Egreso estaran sujetas al calendario nacional publicado
por el CENEVAL.
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EXAMENES EXTRAORDINARIOS
Y A TITULOS DE SUFICIENCIA

Solicititudes:

ler. Periodo

Solicitudes 2 al 6 de Enero
Aplicacion 12 al 20 de Enero
Entrega de Result. 30 de Enero

2do. Periodo

Solicitudes 26 al 30 de Junio
Aplicacion 24 de Julio al 1 de Agosto
Entrega de Result. 8 de Agosto

Carrera de Medicina 90. y 100. semestre
Solicitudes 31 de Mayo y 1 de Junio
Aplicacion 5al 9 de Junio

Entrega de Result. 12 de Junio

Ultimo Semestre Carreras Centro de Ciencias
Biomédicas (Excepto medicina)

Solicitudes 14y 15 de Junio
Aplicacion 19 al 23 de Junio
Entrega de Result. 27 de Junio

Carrera de Medicina 90. y 100. semestre
Solicitudes 5y 6 de Diciembre
Aplicacion 7, 8 y 9 de Diciembre
Entrega de Result. 13 de Diciembre
Ultimo Semestre Carrera de Optometria
Solicitudes 5y 6 de Diciembre
Aplicacion 6 al 13 de Diciembre
Entrega de Result. 15 de Diciembre

Periodo Especial para Egresados de Secundaria

(Solo para ingresar a Bachilleratos con inicio de cursos de
acuerdo al calendario de IEA y si se cumple con las exigencias
establecidas en el Reglamento General de Docenciade la UAA)

Solicitudes 9y 10 de Agosto

Aplicacion 16 al 23 de Agosto

Entrega de Result. 29 de Agosto

Alta a Cursos 31 de Agosto, 1°y 2 de Sept.

3er. afio Secundaria y 60. sem. Bachillerato
(General e Intrenacional)

Solicitudes 20y 21 deJunio

Aplicacion 17 al 25 de Julio

Entrega de Result. 1° de Agosto



REVALIDACIONES

SEMESTRE ENERO - JUNIO

Posgrados, Licenciatura y Técnico Sup.

Solicitudes 2 al 6 de Enero
Entrega de Result. 31 deEnero
Inscripciones 1y 2 de Febrero

SEMESTRE AGOSTO - DICIEMBRE

Posgrados

Solicitudes 26 al 30 de Junio
Entrega de Result. 1 de Agosto
Inscripciones 2 al 4 de Agosto
Licenciaturas y Técnico Superior
Solicitudes 17 al 21 de Julio
Entrega de Result. 16 de Agosto
Inscripciones 17 y 18 de Agosto
Bachillerato

Solicitudes 24 al 28 Julio
Entrega de Result. 8 de Agosto
Inscripciones 9y 10 de Agosto
Bachillerato Internacional 3er. semestre
Solicitudes 26al 30 Junio
Entrega de Result. 24 de Julio
Inscripciones 25y 26 de Julio

Las revalidaciones para ingresar a Escuelas Incorporadas
quedaran sujetas al Calendario que autorice la Secretaria
General.

SEMESTRE ENERO - JUNIO DE 2007

Examen de Admisién para Posgrados

Solicitudes 6 al 10 de Noviembre de 2006
Aplicacion 25 de Noviembre de 2006
Publicacién de Result. 6 de Enero de 2007
Inscripciones 8 al 12 de Enero de 2007

Inicio de Cursos 22 de Enero de 2007
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VACACIONES

Alumnos de Posgrados

Alumnosde Licenciatura,
Bachilleratoy
Técnico Superior

Alumnos de Secundaria

Personal Académico
y Administrativo

DIAS FERIADOS

Enero
Febrero
Marzo

Marzo

Abril

Abril

Mayo

Julio
Agosto
Septiembre
Noviembre
Noviembre

Diciembre

Diciembre

17 al 30 de Abiril
3al 16 de Julio
18 al 31 de Diciembre

17 al 30 de Abiril
19 de Junio al 6 de Agosto
18 de Dic. al 21 de Ene. de 2007

17 al 30 de Abiril
12 de Junio al 6 de Agosto
18 al 31 de Diciembre

17 al 30 de Abiril
3al 16 de Julio
18 al 31 de Diciembre

lo.

5

20 (En reposicion

del 25 de Abril)

21

13, 14y 15 (Semana Santa)
25

10.,10,15y23

19(Sélo personal admvo.)
15

16

2y20

3 (En reposicion

del 25 de Dic.)

1° (Por cambio de Poder
Ejecutivo Federal)

12y 25



PRIMER PERIODO

EXAMEN DE OPOSICION EXTERNA Y CONCURSO DE OPOSICION INTERNA ’

Concurso de Oposicion interna de Profesores
Concurso de Oposiciéon Externa*

Peticiones de Centros a Secretaria General
Publicacion de Convocatoria

Entrega de Documentos por interesados a Sria. Gral.
Verificacion de Examenes

Entrega de Dictamenes por las Comisiones
Comunicacion de Resultados a Interesados

Periodo de inconformidades

Comunicacion definitiva de resultados

22 de Marzo al 7 de Abril

2 al 8 de Mayo

27 de Mayo

29 de Mayo al 9 de Junio

26 al 30 de Junio

17 al 21 de Julio

4 al 5 de Agosto

7 al 16 de Agosto

4 al 8 de Sepiembre

*PARA INGRESAR EN ENERO DE 2007
COMO PROFESOR PRONUMERARIO.

SEGUNDO PERIODO

Concurso de Oposicion interna de Profesores
Concurso de Oposicién Externa*

Peticiones de Centros a Secretaria General
Publicacién de Convocatoria

Entrega de Documentos por interesados a Sria. Gral.
Verificacion de Examenes

Entrega de Dictamenes por las Comisiones
Comunicacion de Resultados a Interesados

Periodo de inconformidades

Comunicacion definitiva de resultados

S - B

2 al 21 de Octubre

30 de Octubre al 7 de Noviembre
25 de Noviembre

27 de Noviembre al 8 de Diciembre
8 al 12 de Enero de 2007

15 al 19 de Enero

2y 3 de Febrero

6 al 14 de Febrero

5 al 9 de Marzo

*PARA INGRESAR EN AGOSTO DE 2007
COMO PROFESOR PRONUMERARIO.

v

*Los Concursos de
Oposicion Externa,
estaran sujetos a una
revision del Convenio
PROMEP en el marco del
Programa Integral de
Fortalecimiento
Institucional (PIFI), por lo
que en cualquiera de los
dos periodos podrian
modificarse o cancelarse
la(s) convocatoria(s)
respectiva(s).
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EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Evaluacién Bienal

Evaluaciéon de Profesores

Pase a numerario

Estimulo al Desempefio del
Personal Docente

Evaluacién Bienal

Evaluacién de Profesores

Pase a numerario

PRIMER PERIODO

Notificaciéon de evaluacion bienal

Pre-evaluacion con centros académicos

Recepcion de documentos de escolaridad de numerarios
Evaluacion bienal con Comision Ejecutiva

Entrega de resultados de evaluacion bienal

Evaluacion de Profesores por alumnos

Evaluacion de Profesores por jefes de departamento

Entrega de result.de evaluacion por alumnos y jefes de depto.

Evaluacion de Profesores por decanos

Notificaciéon de inicio de pase a numerario

Recepcion de documentos de escolaridad de pronumerarios
Pase a numerarios

Publicacién de Convocatoria y Recepcion de documentos
Revision de documentos de Escolaridad

Evaluacion de Comisiones Técnicas

Validacion de Estimulo al Desempefio del Personal Docente

SEGUNDO PERIODO

Notificacion de evaluacion bienal

Recepcion de documentos de escolaridad de numerarios
Pre-evaluacion de centros académicos

Evaluacién bienal en Comision Ejecutiva

Entrega de resultados de evaluacién bienal

Evaluacion de Profesores por alumnos

Evaluacion de Profesores por jefes de departamento

Entrega de result.de evaluacion por alumnos y jefes de depto.

Evaluacion de Profesores por el decano

Notificacion de inicio de pase a numerario

Recepcion de documentos de escolaridad de pronumerarios
Pase a numerarios

27 al 31 de Marzo

19 al 23 de Junio

Hasta 5 de Mayo

26 de Junio

7 de Agosto

2 al 16 de Mayo

24 de Mayo al 9 de Junio
12 de Junio

19 al 30 de Junio

2 al 5 de Mayo

26 de Mayo

5 de Junio

9 de Enero al 20 de Febrero
20 al 24 de Febrero

27 de Febrero al 3 de Marzo
22 de Marzo

9 al 13 de Octubre

10 de Noviembre

2 al 5 de Enero de 2007
8 de Enero de 2007

16 de Febrero

6 al 17 de Noviembre
27 de Noviembre al 4 de Diciembre
4 de Diciembre

4 al 15 de Octubre

9 al 13 de Octubre

27 de Octubre

27 de Noviembre



Ndmero y Tipos
de Estudio

CARRERAS ALUMNOS
DOCTORADO
ArqUItECTUNA ...t
Ciencias Biologicas "
Ciencias de laComputacion ............ccccceeeevvvvieeeeiennnnn, 15
DEreChO ....vvviiiiiiiic e 1
MAESTRIA
AMINISTrACION .....eeeiiiieiiiieiiee e 28
Ciencias-Area Sistemas de Salud .............cccccvvveeennene. 8
Ciencias-Area Biotecnologia Vegetal 6Toxicologia..... 13

Ciencias-Area Matematicas 6 Estadistica
CiIiencias PECUANIAS ........uueeeeeiiiiiieeeeeeeeeiie e
Comercio Internacional ............cccooeeeviiiiiiiie e,
DEreChO ...cooeeiiee e
EAUCACION ....vvvviiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,
EducacidnBASICa ...........ceeeeeeeeeiiiiiiieeeeeeeeeeeea,
IMPUESTOS ...t
Informéticay Tecnologias Computacionales............... 16
Ingenieria Ambiental ................ovvviiviiiniiiiiiiiinee e, 9
Mercadotecnia ........ccoovvvviiiiiiiiiee e 28
Investigacion Educativa ...............occeeeeeeeiiinniiiiiiinnnns 20

ESPECIALIDADES EN HOSPITAL

IMSS,

Anestesiologia
Cardiologia ......ccvvveevieiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeee,
Cirugia General
(€] T=ToTo B @ o) (=] 1 [ - S 20
Medicina Critica y Terapia INtensiva .........cccccceeeeeeeennn. 4
MediCinalNterna .........ceveeiiiiiieee e
Medicina Familiar ...............................

Pediatria ......ceveriieieiieee e
Traumatologiay Ortopedia

NOTA: Estos programas se imparten por convenio con ISEA,

Hospital Hialgo y Cardiol6gica de Aguascalientes.
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LICENCIATURA

Administracion de Empresas...........cccceeeeeeveeveeeneennns 569
Administracion Financiera .........cccccccvevvveeeeeeeeeeeee...
Analisis Quimico-Bioldgicos
ArqUItECTUNa ...
Asesoria Psicopedagdgica.......cccceeeeerivvverennn. .
[21T0] (oo | - SRR
Ciencias Ambientales...........cccccevvvriiniiiiee i
Ciencias Politicas y Administracion Pablica...
Comunicacion e Informacion .............cceveveeiiieenieene
Comunicacion Medios Masivos**
Comunicacion Organizacional ............ccccceeeue.
ContadorPUblico..........cooevvcciiiiiiiiieeceeeeee e

Derecho ..o .
Disefio de INtEriOres ...........uuvverreeumeinniinnninenns
Diseflo de Moda en Indumentaria y Textiles............ 171
Disefio Grafico
Disefio INdusStrial .............eeveeiiiiiiiiiiiiiice e
Disefio Textil y de la Confeccion**
ECONOMIA ...
Enfermeria........cccccoeeiii
Ensefianza del INgIéS..........coovvvvivieieeniinnns .
-Propedéutico .......cccceevveiiiiii
FIlOSOFIA ..veeiiieeeeece e
Historia .
INFOMALICA ..o

Ingeniero Agroindustrial ..............ccooeeiiiiiiiiiiiiinins
Ingeniero Agrénomo (Fruticultor y Zootecnista) ....... 79
Ingeniero en Bioquimica .........cceeeveeieieeieeiseeeieeeeeeenn, 180
INgenieroCivil ... 325
IngenieroenElectronica ............ccooeeeeeeeiiee 218
Ingeniero en Electrénicay Sis. de Com. Digital** ...... 67
Ingeniero Industrial Estadistico ...............ccvvvvvvennnnnnnn. 48
Ingeniero en Sistemas Computacionales ................. 557
Letras hiSPANICAS ..........uvvrvrvirumenniiniiiiiieninnnns
Matematicas Aplicadas .
MEICO CIrUJANO ....evvvviiiiiiiiiiieiiieereeeeee e e e e e e e e e e e e e e
Médico EStomatologo .........cccvvveveeeiiiiiiieee i,
Médico Veterinario Zootecnista

Mercadotecnia
NULFCION ...
(@]'0] o]0 1 =] 1 4 - NSRS
[ [o7o] (oo [ - SRR
Relaciones Industriales .
Salud PUblica .........ooovviiiiiii e
Kool 1o] (oo |- NS
Trabajo Social ..........cevvveevveeviiiiiiiiiiiniinnnens

TUFISMO oo
UrbaniSmOo ........coovuiiiiieeiiiiiiceee e,
** Ultimas generaciones



POSBASICO

Administracién en los servicios de enfermeria............
Medicina QUIrGrgiCa........ccuvvereeeeeeiriiiiiieee e e esiveeeeees

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Administracién de la Micro y Pequefia Empresa......... 31
(g gF=To =T aTo] [0 o - SRR RRRT

Podologia ...........
Protesis Dental ..
Emergencias Médicas-Paramédicas .
TUFISIMO .ttt

TECNICO MEDIO

ENFEIMEITa ..uvvviiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeteeeeeeer e ereeeeees 38

ENSENANZA MEDIA

4

Bachillerato .............ooviiiiiiiiic e,
Bachillerato Internacional
SECUNAANA ™™ .o
**Ultimas Generaciones

Estudiantes

CICLO ESCOLAR 2004-2005

- Poblacién formal 13,069
- Doctorado 40
Maestria 278
Licenciatura 10,953
Técnico Superior Universitario 195
Posbasico 45
Técnico Medio 38
Ensefianza Media 1,520

- Espet:lalldades en Hospital 123

- Extensién Universitaria 5,269

- Educacién Continua 112

- Cursos a Distancia 7

Otros Diplomados 151

INCORPORADOS
- 23 Bachilleratos 3,320
- 1 Secundaria 189

1 Escuela de Enfermeria (CMQ) 80
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DESERCION Y RETENCION POR CICLO ESCOLAR
(CICLO 2004-2005)

NIVEL DESERCION  RETENCION

% %
- Licenciatura 5.30 94.70
- Técnico Superior Universitario 424 95.76
- Enseflanza Media 1.85 98.15

46

EFICIENCIA TERMINAL

EGRESADOS/INGRESADOS DES. RET.

NIVEL EGRESADOS % %
- Licenciatura(870generaciones) 22,115 4785 5215
- Técnico Superior Universitario
(53 generaciones) 1,044 4181 58.19
- Técnico Medio (53 generaciones) 1,878 50.33 49.67

TITULADOS/EGRESADOS inG. Wecre
NIVEL TITULADOS % %
- Licenciatura (870 generaciones) 20,821 49.10 94.15
- Técnico superior universitario
(53 generaciones) 506 28.21 48.47
- Técnico medio (53 generaciones) 1,445 3822 76.94

APROBACION Y REPROBACION
(CICLO 2005-2006)

LICENCIATURA %
Aprobaron 7,692 70.08
Reprobaron:

- Una materia 1,754 15.98

- Dos o tres materias 1,155 10.52

- Cuatro o mas materias 375 342

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Aprobaron 111 57.51
Reprobaron:



- Una materia 45 23.32
- Dos o tres materias 19 9.84
- Cuatro o mas materias 18 9.33

TECNICO MEDIO

Aprobaron 31 83.78
Reprobaron:
- Una materia 6 16.22

- Dos o tres materias - -
- Cuatro o mas materias - -

ENSENANZA MEDIA

Aprobaron 1,023 60.68
Reprobaron:
- Una materia 298 17.67
- Dos o tres materias 215 12.75
- Cuatro o mas materias 150 8.90

DEMANDA REAL CUBIERTA
POR LA INSTITUCION
(CICLO 2005-2006)

NIVEL SOLICITUDES  INSCRIPCIONES %

- Posgrado 263 236 89.73

- Licenciatura 6,445 2,912 45.18
- Técnico Superior

Universitario 85 75 88.24

- Ensefianza Media 906 440 48.57

DEMANDA POTENCIAL DE EDUCACION
SUPERIOR SATISFECHA EN EL ESTADO
(CICLO 2005-2006)

- Lugares ofrecidos por la UAA
Nivel licenciaturay técnico superior universitario 3,290

- Bachilleres egresados de las preparatorias
del estado y zona de influencia 7,643

Demanda Cubierta 43.05%
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Obligaciones de
los Alumnos

Estatuto de la Ley Organica

Articulo 163

IV -

V -

Asistir con puntualidad a clases; estudiar los temas
contenidos en los programas de las materias; cubrir el
programa de las asignaturas que cada método les exija;
realizar las practicas y el servicio social; y asistir a las
reuniones académicas que realice la Universidad, como
parte de la formacion.

Cumplir con las leyes, reglamentos y disposiciones
disciplinarias vigentes de la Universidad; acatar las 6rdenes
delasautoridadesy observar buenaconductadentroy fuera
del plantel.

Desempefiar con eficacia las comisiones que se les asignen
enbeneficiodela instrucciény del orden que debe imperar
en la Universidad; y colaborar con la UAA en las acciones
sociales que instituya.

Cubrir las cuotas en la fecha estipulada que fije el Consejo
Universitario; y pagar los desperfectos que causen a los
equipos, instalaciones y demas bienes de la Universidad.
Notificar al Departamento de Control Escolar los cambios
de domicilio.

Articulo 18, Fraccién VI, Inciso C

Enlaensefianzade licenciatura o niveles inferiores, los alumnos

tienen cuatro oportunidades de acreditar una materia. En caso de
agotar la cuarta oportunidad sin aprobar la materia, causaran baja
y s6lo podran inscribirse en otra carrera que no incluya la materia
reprobada.

En posgrado solo habra dos oportunidades de acreditacion o dos

a)
b)

inscripciones, lo que significa que losalumnos causaran baja definitiva
por uno de estos dos motivos:

Por haber reprobado cuatro veces la misma materia, o

Por haberse inscrito cuatro veces en la misma materia,
independientemente de que el resultado haya sido No
Presento o Sin Derecho.



Articulo 157

Paraque losalumnos puedan obtener lareinscripcion, se requiere
que:
a) Presenten la solicitud de reingreso;
b) Noadeuden masde dos materias que correspondan alosdos
periodos lectivos inmediatamente anteriores;
¢) Notenganotrosadeudos.

Articulo 158

No se concedera ninguna inscripcién o reinscripcion fuera del
periodo del calendario académico o administrativo, salvo acuerdo
especial del Rector.

Los alumnos podran inscribirse o reinscribirse en el periodo del
calendario académico y administrativo, sélo si han aprobado la
totalidad de las materias; siadeudan materias, Unicamente tendran
derecho a la inscripcién o reinscripcion en un maximo de dos
materias reprobadas en los dos semestres anteriores.

REGLAMENTO GENERAL DE DOCENCIA
Articulo 76

Sielalumno no esta conforme conlos resultados, podrasolicitar
por escrito revision del examen o exdmenes con cuyo resultado se
muestre inconforme. Debera presentar la solicitud al Decano, con
copia al jefe de departamento, tres dias después de que se hayan
dado a conocer los resultados de los exdmenes.

Articulo 77

El Decano nombrara unacomision de revision de tres profesores,
de preferencia numerarios, que pertenezcan al Departamento. El
alumno propondraauno de los profesores, quien tendraderecho de
audiencia.

Articulo 80

El profesor que equivoque alguna calificacion, deberacorregirla
en el acta, de acuerdo con las indicaciones que le sefale el
Departamento de Control Escolar, y requerira de laautorizacion del
Decano, en un tiempo que no exceda de seis meses.
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Articulo 42

Los exdmenes ordinarios evalGan el nivel alcanzado por los
estudiantes durante la imparticién de cada programa de estudio.

Articulo 47

La calificacion final del curso se expresa en unaescalade 0a 10

50

en nimeros enteros, si es aprobatoria a partir de seis, salvo en los

casos excepcionales.

| - Cuando la fraccion del promedio es superior al 0.5, la
calificacion se redondea al nimero superior inmediato, y si es
inferior, baja.

Articulo 48

Otro resultados de cursos ordinarios:

vi

- NP NO PRESENTO. Cuando el alumno no presenta ningln
examen.

- SD SIN DERECHO. Cuando el alumno no asiste al 80% de las
clases programadas.

Corresponde al Departamento de Control Escolar laaplicacion
de este precepto.

- ANULADA. Cuando el alumno adeude la materia
antecedente y esté seriada en el plan de estudios de la
carrera.

No se consideracomo pérdida de oportunidad para efectos
de baja definitiva.

- EXAMEN NULO. Cuando elalumno seasorprendido durante
el examen cometiendo alguna trampa y no sea posible
establecer una evaluacion de su propio desempefio.

- ACREDITADO. En aquellas materias que por su naturaleza
no sea posible evaluar numéricamente, y lo apruebe el
Consejo Universitario.

- NO ACREDITADO. Cuando el alumno no haya cubierto los
requisitos establecidos.

Articulo 49

De los resultados establecidos en el articulo anterior, los

indicadores en las fracciones I, Il, IV y VI seran considerados como
oportunidad agotada para efectos de baja definitiva.

Articulo 53

El examen extraordinario acredita las materias que los



alumnos, en el curso ordinario, no hayan presentado aexamen final,
hayan reprobado o hayan quedado sin derecho por inasistencia.

Articulo 61

El examen a titulo de suficiencia acredita el dominio del
conocimiento de una materia, en los siguientes casos:

| - Cuandounalumno no hayacubierto, en el curso ordinario,
el 50% de asistencia a las clases programadas.
Il - Cuando unalumno no haya cursado la materiaen el plan
de estudios de la carrera o nivel en que esté inscrito.
Il - Cuando una persona no inscrita en la UAA pretenda
demostrar el dominio que posee de cuaquier materiaque
se imparta en la Institucién.

Articulo 66

Elexamen atitulo de suficienciaseraaplicado por tres profesores,
que designe el jefe de departamento, con el visto bueno del Decano
correspondiente.

Articulo 69

El examen a titulo de suficiencia se concede sélo unavez, y si el
resultado es negativo, el alumno esta obligado a cursar nuevamente
la materia

Puntos importantes referentes a los examenes a titulo de

suficiencia:

a) Losperiodosdesolicitud, aplicacionyentregade resultados
corresponderan a lo establecido para los examenes
extraordinarios.

b) Cada profesor decidira, de manera independiente, la
calificacion.

c) La calificacién final sera el promedio de las calificaciones
obtenidas por mayoria o por unanimidad, y serd inapelable.

Personal Académico

v

El plantel esta constituido por 1,589 maestros que se dividen:
- Tiempo completo 431
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- Medio tiempo 106

Género:

- Asignatura 1,052
- Masculino 993
- Femenino 596

Nivel académico:

- Doctorado 117
- Maestria 441
- Especialidad 165
- Licenciatura 801
- Técnico 50
- Otrosestudios 15
Distribucion:
- Ciencias Agropecuarias 78
- Ciencias Basicas 262
- Ciencias Biomédicas 208
- Ciencias del Disefio y de la Construccion 259
- Ciencias Econdmicas y Administrativas 236
- Ciencias Sociales y Humanidades 370
- Bachilleratoy Secundaria 176

4

Obligaciones del
Personal Académico

Articulo 151

Desempefiar sus labores con alto sentido de resposabilidad.
En la docencia, realizar actividades directas y de apoyo,
encaminadas alaformacion integral de los estudiantes para
quedesarrollen sus potencialidades, despierten su conciencia
positivay fomenten su compromiso social.

a) Asistir con puntualidad al desempeifio de sus labores.

b) Llevar con escrupulosidad la lista de asistencia.

c)Realizar losexamenesy entregar resultados y evaluaciones
en plazosfijados

d) Mostrar alos alumnos los resultados de los examenes.

e) Apegarse estrictamente alos programas de estudio.

Enel areade lainvestigacion, realizar actividades orientadas
al desarrollo de proyectos, su coordinaciény divulgacion.
Difundir los proyectos realizados entre la comunidad para
fortalecer el vinculo universitario.



V - Asistira cursos de actualizaciony capacitacién académica de
laUAA.
VI- Apoyar lalabor académicaasistiendo a juntas y desempefiar
con eficacialas comisiones que lesencomienden.
VII - Obedecerlosreglamentosy politicas institucionales aplicables
aladocencia, investigacion, difusiény apoyo.
VIl - Aplicarlas medidasdisciplinariasy las sanciones que estipulan
laLey Organica, sus Estatutosy los reglamentos respectivos.

Evaluacidon de
Profesores

Los profesores de la Universidad Autbnoma de Aguascalientes son
evaluados semestralmente, por los estudiantes. Estaevaluacion muestra
lapercepcion general que los estudiantes tienen de cada profesor, su
puntualidad, laexposicién enlaclase, los programas, los examenes
ysurelacién académicay personal con ellos.

Los profesores también son evaluados semestralmente por su Jefe
de Departamentoy por el Decano.

Cada dos afios, la Comision Académica Permanente del Consejo
Universitario revisa las evaluaciones semestralesy redacta un dictamen

de cada profesor, para promoverlo, removerlo o sostenerlo en la
misma posicion.

Responsabilidad de los
v Miembros de la UAA

SANCIONES
Articulo 175

| - Por no cumplir con las funciones y obligaciones de la Ley
Organica, sus Estatutos y reglamentos.

Il - Por facilitar o alterar indebidamente documentacion
oficial.
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Il - Por faltar al respeto, utilizar la violencia, hostilizar a

cualquier miembro de lacomunidad universitaria, atentar
contralos principios basicos de laUAAy cometer actosen
contra de la moral y el derecho.

IV -Pordafar los bienes patrimoniales de la UAA, alterar ala

comunidad con agitaciones motivadas por luchas politicas
ointereses extrauniversitarios, iniciando o participando en
desordenes que interrumpan lavida académica o pongan
en peligro el prestigio de la UAA

V -Por participar, desconocer, suplantar o modificar instancias

académicas o de apoyo, omitiendo los procedimientos de
la Ley Organica, sus Estatutos y los reglamentos que de
ellosemanan, por contravenir las disposiciones generales
delas autoridades e infringir las normas disciplinarias

Articulo 186

- Alas autoridades:

— Amonestacién escrita

— Sanciéneconémica

— Separacion del cargo

— Suspensioén o expulsion de la Universidad
- Al personal académico:

— Amonestacién escrita

— Sanciénecon6émica

— Suspension de la relacion laboral

— Rescision de la relacion de trabajo

Il - Alosalumnos:

— Amonestacion escrita

— Sanciéneconémica

— Multa por incumplimiento de obligaciones
administrativas

— Cancelacion de derechos de examenes ordinarios

— Cancelacién de matricula

— Nulificacion de los exdmenes fraudulentos

— Suspension de los derechos escolares, segun la
gravedad de la falta cometida, con una sancion
minima de 30 dias naturales

— Expulsiéon temporal de un curso, de 16 a 30 dias
naturales

— Expulsion temporal o definitiva de uno o varios
Cursos

— Expulsiéon definitiva de la Universidad

IV - Al personal administrativo:

— Amonestacién

— Descuentos en sus emolumentos por el
importe de las inasistencias o retardos
originados por causas injustificadas

— Suspension de la relacion laboral

— Rescision de la relacién de trabajo



'_ Personal
Administrativo

La planta administrativa de la Universidad esta formada por 902
personas divididas en:

- Confianza 376 55
- Sindicalizados 535
Género:
- Masculino 528
- Femenino 383
Nivel Académico:
- Doctorado 3
- Maestria 26
- Especialidad 23
- Licenciatura 165
- Técnico 4
- Bachillerato 179
- Otros 481
Distribucion:
- Rectoria 37
- Secretaria General 86
- Finanzas 55
- Planeaciony Desarrollo 46
- Docencia de Pregrado 27
- InvestigaciényPosgrado 75
- Difusion 44
- Servicios 307
- Contraloria Universitaria 6
- Ciencias Agropecuarias 66
- Ciencias Basicas 31
- Ciencias Biomédicas 55
- Ciencias del Disefio y de la Construccion 12
- Ciencias Econémicas y Administrativas 6
- Ciencias Sociales y Humanidades 25
- Bachilleratoy Secundaria 33

Capacitacion

v

El desarrollo de laadministracién es la experiencia que se planea
y el crecimiento predirigido que contribuye al éxito, renglén muy



importante de la UAA es la capacitacién interna del personal
administrativo. Su objetivo es aplicar los avances de la cienciay la
tecnologia y la trasformacion productiva y de servicio, a través de
programas de capacitacion de recursos humanos, teniendo en cuenta
la especificidad de cada puesto.

CURSOS ALUMNOS

56 Computacion

- Adobe Premier 6.0 Basico 12
- Animacién 3D por Computadora 13
- Oficce XP (2) 27
- Photoshop 21
- RedesCliente Servidor con Windows 2003 6
- Siima Integral (2) 36
- Visién Web (3) 82
- Word (3) 41

Superacién Personal:

- Agroplasticultura 3
- Amplif. Oper. y Circuito Integ. Lineales 7
- Atencional Publico 17
- Cal en el Serv. a través del Des. Pers. (4) 95
- ControldeIncendios 64
- DefensaPersonal 104
- Des. de Habilidades Secretariales (3) 47
- Desarrollo de Habilidades Admvas. (2) 25
- Desarrollo de Habilidades Informativas 8
- Desarrollo Laboral y Humanismo (7) 185
- Educ. Sexual y Anticoncep. de Emergencia 12
- Excelencia Administrativa (3) 58
- Formacién de Instructores (2) 24
- Formacion de Instructores Vision Web 14
- Induccién ala UAA (2) 39
- Instalacion Eléctrica Residencial 29
- Integracién de Equipos de Trabajo 10
- 1SO9001-2000 13
- Liderazgo 10
- Liderazgo y Excelencia (2) 31
- Liderazgo y Sensibilizacion al Cambio 21
- Manejo Especializado de Eq. Audiovisual 11
- MejoraContinua(6) 113
- Mejora en las Activ. del Personal de Vigilancia 26
- Microensefianza 13
- Modulo Avanzado de Seguridad e Higiene 15
- Maodulo Integral de Des. de Hab. Admvas. 13

- Motivacion y Manejo del Stress(2) 36
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La Universidad Autonoma de Aguascalintes otorga recursos
propios a los proyectos de investigacion y cuando se trata de
proyectos de gran envergadura, gestionaapoyos financieros externos.

El promedio de proyectos en el afio es de 128, de los cuales se

Negociacion Colectiva

Negociacion en la Toma de Decisiones
Neurolinguistica (4)

Planeacion Estratégica

Practicando los Valores (3)

Prevencion de Pérdida y Rescate de Unf.

Primeros Auxilios
Proteccion Civil

Recalificaciony Form. de Auditores Inter.

Redaccion y Correcién de Estilo (3)
Reencontrando miInstitucion (3)
Soldadura con Proceso de Arco Eléctrico
Supervision Efectiva (2)

Taller de Elab. de Doc. del Sist. Gest. C.
Taller de Encuadernacién

Trabajo en Equipo (5)

Universidad Publica y su Régimen Fiscal
Uso y Manejo de Extintores

Total

Investigacion

suspendieron 26y se concluyeron 66.

AREA
Primero
Ciencias Agropecuarias
- Agricola 9
- Alimentos 2
- Pecuaria 5
Ciencias Basicas
- Alimentos 2
- Bioldgicas 12
- BiomédicaBasica 7
- Biotecnologia 9
- Independientes 4

27

9
2

N

-J>©\l'\4)|\)

BRRoEIRIBY

16

192

32
10
16
238
23
19

127

PROYECTOS POR SEMESTRE
Segundo

57



- Informatica 5 5

- FarmacologiayFisiologia 4 4
- Toxicologia 9 8
Ciencias Biomédicas
- Epidemiologia Clinica 5 3
- Salud Publica 2 1
Ciencias del Disefio y de la Construccién
- Arquitectura 5 5
- Disefio 4 3
S8 - Urbanisticas 6 3
Ciencias Econ6émicas y Administrativas
- Administracién 7 7
Ciencias Sociales y Humanidades
- Desarrollo Poblacional 6 8
- Educativa 6 6
- Estudios Culturales 7 6
- Histdrica 8 9
- Sociologia Industrial y del Trabajo 2 2
- Independientes 6 5
Total 132 124

La UAA publica los trabajos de las investigaciones, informes,
periédicos de avances, las revistas de difusion cientifica, como
Caleidoscopio, del area de Ciencias Sociales, y Scientiae Nature para
el area de Ciencias Naturales, asi como la revista de Divulgacion
Investigaciony Ciencia.

4

Extension Universitaria

En el Ideario, la UAA destaca la importancia de la Extension
Universitaria, vinculada a la Docencia y la Investigaciéon, que se
mantiene en contactoy comunicacion con el entorno social.

Cinco rubros sobresalen en esta funcion:

Extensién Académica
- Cursos de Extension
- Programas de Extension Radiofénica
- Programas de Extension Televisiva
- Cursosde Educacion Continua



- Cursos de Idiomas
- Educacion de Adultos
- Diplomados
Servicios de Asesoria y Diagnéstico
- Psicologia
- Psicopedagogia
- Orientacion Vocacional
- Bufete Juridico
- Bolsa Universitaria de Trabajo
Difusién y Promocién Cultural
- Cinema Universidad
- Radio Universidad
- Actividades Artisticas y Tecnologicas
- Televisién Universitaria
- Polifonia Universitaria
- Teatro Universitario
- Cine Club Digital
- Conciertos
- Exposiciones
- Galerias
- Grupos de Danza
Servicios en el Sector Salud
- Clinica de Estomatologia
- Clinica de Optometria
- Clinica de Servicios Médicos (Internos)
Servicios de Laboratorio
- Andlisis
- Quimicos
- Biolégico - Clinicos
- Microbiol6gicos de Aguay Suelo
- Coproparasitoscépicos
- De Suelos para Cultivo
- De Fertilidad Animal
- Bromatoldgicos
- Electromiografias
- Pruebas de Velocidad de Conducciéon Nerviosa
- Cultivos
- DeHongos
- DeBAAR
- Fitopatolégicos
- Cromografia de Liquidos
- Electroféresis
- Inmunofluorescencia
- Mecénica de Suelos de Concreto, de Obra, de Terraceria
y Pruebas Triaxiales.
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Cursos de Extension

La UAA ofreci6 344 cursos variados, de los cuales solamente 180
se llevaron a cabo, comprendiendo a las siguientes areas:
- De Caracter Practico para el Trabajo
- De Apoyo para el Desarrollo Social y Familiar
60 - De Superacion Cultural
- De Analisis y Reflexién sobre Tépicos Contemporaneos

Seinscribieron 3,213 personas, 79% del género femeninoy 21%
del masculino.

Ademas, se ofrecieron tres cursos especiales a Infonavit con 45
alumnosentotal.

Extensidn Radiofonica

v

Cumplio catorce afios la Revista Radiofonica Detrds, Dentro y
Frente a la Radio, que se trasmite de 10:00 a 11:00 horas de lunes a
viernes. Veinte maestros de los Centros Académicos de la Universi-
dad se encargaron de los programasy de lainformacién con practica,
que analizay reflexiona tépicos de interés social.

4

Polifonia Universitaria

Se realizaron tres temporadas de conciertos de Polifonia
Universitaria, en feb.-jun., sep.-oct., nov.-dic. Los programas
presentados fueron variados: rock, jazz, musica tradicional mexicana,
clasica, bluesy trova; destacando agrupaciones internacionales; el
grupo inglés de rock progresivo Arena, el dueto aleman Ralf Groher
y Stefan Hiss; asi como el musico norteamericano David Arkenstone.
Ademas de la presentacién en el Teatro de Aguascalientes de la
6pera de Beijing.

Fueron en total diecinueve conciertos, de ellos nueve se
presentaron en diferentes centros académicos.
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Cinema Universidad proporciona alacomunidad universitariay
al publico en general la oportunidad de apreciar un cine diferente
al modelo comercial, en ciclos de programas diferenciados:
directores, épocas, génerosy paises. En 2005 los programas fueron:

Cinema Universidad

- XLV Muestra Internacional de Cine, 13 peliculas
- XLVI Muestra Internacional de Cine, 17 peliculas
- 25Foro Internacional de la Cineteca, 12 peliculas

4

Educacion para
Adultos

Se brindé asesoria a 644 personas: 311 mujeresy 333 hombres,
que se distribuyeron en los siguientes grupos:

- Bachillerato 21
- Secundaria 3
- Alfabetizaciény Primaria 3

4

Bolsa Universitaria
de Trabajo

Sirve de enlace entre los sectores empleadores del Estado, de la
region y del pais con los estudiantes y egresados de la UAA.
Este servicio cuenta con la pagina WEB de la Bolsa Universitaria de
Trabajo, que contiene informacién de requisitos, procedimientos,
eventos y convocatorias, relacion de empresas afiliadas y acceso a
estas empresas, para agilizar la selecciéon de personal por parte de
losempresarios, datos de los aspirantes, nimero de registro, edad,
estado civil, género, lugar de nacimiento, cambio de residencia,
disponibilidad de viajar, escolaridad, experiencia laboral, idiomas,
programas de computo, especialidad del trabajo solicitado y
disponibilidad para comenzar a trabajar.

Elniimero de empresas interesadas fue de 239y se colocaron 197
solicitantes; 130 estudiantes y 67 egresados.
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Deportes

El Departamento de Deportes forma parte de la Direccion
General de Docenciade Pregradoy esel responsable de laformacién
fisica integral de los universitarios, mediante el desarrollo de
programas fisico-deportivos, que fomentan la buena salud, la
recreacion, la excelencia competitiva e integracion de los factores.
Su objetivo principal es consolidar la estructura basica organizativa
para el fomento de las actividades deportivas.

Algunos de los deportes que se imparten son:

- Aerobics

- Aikido

- Ajedrez

- Atletismo

- Basquetbol
- Beisbol

- Futbol

- Futbolrapido
- Judo

- Karatedo

- KungFu

- Montafiismo
- Natacion

- Pilates

- SooBhakdo
- Tae bo

- Tae kwon do
- TochitoBandera
- Tenis

- Voleibol

- Halterofilia

También hay un club de baile y uno de porristas. Estos clubes no
se forman para practicas competitivas, sino para brindar a los
estudiantes un bienestar fisico-mental.

En el aspecto competitivo se cuenta con las Selecciones Gallos
que participan en:
- Liga Estudiantil Gallos-Premier



- TorneosRelampago

- Copa Gallos de Futbol y Volibol

- Liga Mayor de Basquetbol en Aguascalientes

- Copade la Corona Universitaria (etapas estatal, regional,
nacional y mundial)

- Torneo del CONDDE, Etapa Estatal, Regional y Mundial

- Liga Nacional de Basquetbol Estudiantil

- Universiada Nacional

- Eventos especiales

Se cuentacon catorce selecciones integradas por 187 alumnosy
20entrenadores. Se inscribieron 780alumnos en los diferentes clubes
deportivos.

El Departamento de Deportes esta ubicado en el edificio 1-A de
CUy el horario es de 8:00 a 15:30 horas, de lunes a viernes.

Servicio Social

v

Tiene como mision sensibilizar a los alumnos y reforzar sus
actitudes solidarias, a través de proyectos y acciones, fomentando
una mistica de servicio. Se trabajé en 340 proyectos de servicio,
distribuidos por Centros de la siguiente forma:

- Ciencias Agropecuarias 12
- Ciencias Basicas 72
- Ciencias del Disefio y de la Construccién 45
- Ciencias Econ6micas y Administrativas 124
- Ciencias Sociales y Humanidades 87

Enestasacciones participaron: Aduana de Aguascalientes, Archivo
Hist6rico del Estado, Ayuntamiento de Aguascalientes, CANACINTRA
de Aguascalientes, Centro Cultural Los Arquitos, CODAGEA, Consejo
Estatal de Poblaciéon, Contraloria General del Estado, Contraloria
Municipal de Aguascalientes, Cruz Roja de Aguacalientes, DIF Estatal,
DIF Municipal, Direccién de Parques y Jardines, ISPEA, IMSS, INEGI,
INFONAVIT, IEA, INADE, ISEA, ISSSTE, Museo Descubre y otras.

1,589 universitarios iniciaron el Servicio Social, y 1,333 lo
concluyeron.
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4 Publicaciones de la
v una

- ANATOMiA COMPARADA DE LOS ANIMALES DOMESTICOS.

- APUNTAMIENTOS DE DERECHO URBANISTICO.

-ARQUITECTURARELIGIOSA. AUTOR: MARCO ALEJANDRO SIFUENTES
SOLIs.

- CATALOGO EDITORIAL RED ALTEXTO.

- COMUNICACION, CAMPO Y OBJETO DE ESTUDIO.

- DICCIONARIO DE LA INDUSTRIA DE LA LECHE.

- EL AROMA DEL TOREO.

- EL MUNDO IMAGINARIO DE LA HISTORIETA MEXICANA.

-ESENCIA, QUEHACER Y RETOS DE LA EDICION ACADEMICA.

- ESPACIOS DE GENERO.

-FISIOLOGIA PARAESTOMATOLOGOS.

- HORIZONTES LITERARIOS EN AGUASCALIENTES. ESCRITORES DE
LOS SIGLOS XIX Y XX.

- INTRODUCCION A LA MEDIDA E INTEGRACION.

- LA VUELTA A AGUASCALIENTES EN OCHENTA TEXTOS.

-LAS VENTAS MULTINIVEL. ANALISIS DE LAS FORMAS DE TRABAJO
ASOCIADAS.

- LITERATURA MUNDIAL (2da. EDICION)

- MEMORIA CONGRESO DE COMPUTACION.

-PERSPECTIVISMO Y GENEALOGIA. UN ENSAYO SOBRE NIETZSCHE.

-REDES INTERINSTITUCIONALES. LACONSTRUCCION DE UN SISTEMA
DE INNOVACION EN AGUASCALIENTES.

-RELIGION Y VIDA COTIDIANA. LOS LAICOS CATOLICOS EN
AGUASCALIENTES.

-TRIQUINELA.



Crédito y Becas

v

Durante el 2005 se concedieron 435 créditos con un costo de
$1°919,8083; distribuidos de la siguiente manera:

Créditos Costo
- Posgrados 38 481,756
-Licenciaturas 392 1°'410,441
- Técnico Superior 3 12,216
- Posbésico 2 15,390

Mientras que para becas un total de 488 con un costo de
$1°023,287; distribuidos en:

Becas Costo
-Licenciatura 353 737,966
- Técnico Superior 4 5,623
- Bachillerato 107 238,162
- Secundaria 24 41,536

Planta Fisica

v

La UAA posee las siguientes construcciones:

- Médulos 123
- Aulas 282
- Talleres:
-De idiomas 3
‘De especialidades 30
- Laboratorios:
-De computacion 48
‘De especialidades 95
- Cubiculos:
-Administrativos 273
-Docentes 583

Estas construcciones suman un total de 221,998m?2, y se localizan
en el campus universitario.

Ademas cuenta con las siguientes edificaciones:
- Go6mez Portugal
- 19delJunio
- Martinez de Leén
- Auditorio Morelos
- Unidad Médico Didactica
- Unidad de Estudios Avanzados
- Unidad de Investigadores
- Unidad Médico Veterinaria
- Estadio "Lic. Efrén Gonzalez Cuéllar"
- CAADI



Ingresos y Egresos
v Reales 2005

INGRESOS
PROPIO $
*EDUCATIVOS: 106'532,992
66 - Matricula 4°591,341
- Colegiatura 89'031,712
- Otros 12'909,939
* OTROS 23,459,804
SUB-TOTAL 129,992,796
SUBSIDIOS
*Gobierno Federal 300,043,016
*Gobierno Estatal 103,903,000
SUB-TOTAL 403,946,016
TOTAL 533°’938,812
EGRESOS
OBJETO DEL GASTO $
*REMUNERACIONES: 498,370,096
- Sueldos 183,994,953
- Prestaciones 293,734,870
-Honorarios 20,640,272
*GASTOS DE OPERACION: 56,084,482
SUB-TOTAL 554,454,578
-Inversion 2,731,253
TOTAL 557°185,830

4

Presupuesto 2006
v

INGRESOS $
- Ingresos propios 104°896,000
Subsidios:
- Gobierno Federal Ordinario 312'596,417
- Gobierno Estatal 115'216,000
- Otros Ingresos 115'621,380

Total 648’329,797

%
19.95
0.86
16.67
242
4.39
24.35

56.19
19.46
75.65

100%

%
89.44
33.02
52.72

3.70
10.07
99.51
0.49%

100%

%
16.18
48.22
17.77
17.83

100%



EGRESOS $ %

- Sueldos y Prestaciones 545°770,903 84.55
-Honorarios 32’149,876 4.98
- Compensaciones Legales 2'306,049 0.36
- Materiales y Eventos 11'394,596 151
- Prima de Seguros 528,437 0.09
- Gastos de Viaje 5'321,808 1.00
- Apoyo Académico 5'185,239 0.72
- Otros Gastos Normales 30'525,505 5.07
- Mantenimiento 9'647,384 1.16
Suman Gastos 642'829,797 99.16
Maés
- Otras Inversiones 5’500,000 0.84
Suman Egresos 648°'329,797 100%

POR FUNCION $ %
- Docencia 416’306,451 64.21
-Investigacion 54'217,406 8.36
- Difusiéon 45’838,041 7.07
-Apoyo 131’967,899 20.36

TOTAL 648'329,797 100%

POR PROGRAMA $ %
- Educacién Media Superior 29'760,706 459
- Educacion Técnica 623,827 0.10
-Educacién Superior 240°763,083 37.14
- Apoyo a la Docencia 145’158,835 22.39
- Investigacion en Ciencias 3'274,498 0.51

Agropecuarias
- Investigacién en Ciencias 12'747,597 197
- Investigacion en Humanidades 4'418,252 0.68
- Investigacion en Sociales y

Administrativas 7'347,561 1.13
- Investigacion en Ciencias

Tecnoldgicas 3'837,186 0.59
- Apoyo en lainvestigacion 22'592,312 348
- Difurién Cultural 45’838,041 7.07
- Apoyo Académico 21'351,584 3.29
- Apoyo Institucional 90'747,714 14.00
- Otros 19°868,601 3.06

TOTAL 648,329,797 100%
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Directorio de la Universidad Auténoma de Aguascalientes 2006 4
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AREAS EDIFICIO TELEFONOS EXT. DIRECCION E-MAIL
CONMUTADOR Médulo 1 (01-449)910-74-00 275
Fax 914-32-22
RECTORIA Fax 910-74-09
Rector M. en C. Rafael Urzia Macias Médulo 1 910-74-10 7410 rurzua@correo.uaa.mx
Secretario Particular
Lic. Marco Antonio Gallardo Cabrera Maédulo 1 910-74-07 7407 magallar@correo.uaa.mx
-Asistente 910-74-08 7408
-Recepcion 910-74-00 102
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION Y
RELACIONESPUBLICAS Fax910-74-01 7401
L.C.0O.Ma. de Lourdes Chiquito Diaz de Le6n Médulo 2 910-74-00 104 michiqui@correo.uaa.mx
-Seccion de Comunicacién Interna 910-74-04 7404
-Secciénde Informacion 910-74-03 7403
-Seccion de Publicaciones 910-74-02 7402

-Seccién de Video Universitario 910-74-05 7405



AREAS EDIFICIO TELEFONOS EXT. DIRECCION E-MAIL

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E.GomezP. 915-74-64
DERECURSOSFINANCIEROS Jardindel Fax918-04-28 102
L.A.E.Ma.deLourdesVallinContreras Estudiante No.1 918-04-28 103 mivallin@correo.uaa.mx
-Seccion Tiendas Universitarias 918-04-28 105
-SeccidnEgresados 918-04-28 110
-SeccidnServicios Concesionados 918-04-28 104
-SecciéndeBolsade Trabajo 918-04-31 111
-Patronato Universitario 916-23-01 109
-ExtensionInternaC.U. 750
COORDINACION INSTITUCIONAL E.GomezP.
DEVINCULACION Jardindel
Lic. Manuel Molina Macias EstudianteNo.1 918-29-73 114 mmolina@correo.uaa.mx
-Asistente 918-29-73 113
SECRETARIA GENERAL
Lic. ErnestinaLe6n Rodriguez Médulo 1 910-74-20 7420 eleon@correo.uaa.mx
-Secretaria Particular 914-66-26 132
-Asistentes 910-74-21 7421/141
-Recepcion 910-74-00 131
Depto. de Archivo General
Lic. AuroraFigueroaRuiz Médulo 1-A 910-74-28 7428 afiguero@correo.uaa.mx
-Seccién Archivode Concentracion 910-74-00 139
-Seccién Archivo Histérico 910-74-28 7428
-Seccién Procesamientosde Informacion 910-74-00 143
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Depto. de Control Escolar Fax910-74-23 7423
C.P. Ma. Esther Rangel Jiménez Médulo 1-A 910-74-22 7422 merangel@correo.uaa.mx
-Asistente Técnico 910-74-00 136
-AsuntosEscolares 910-74-24 7424
-Seccionde Control de Carreras 910-74-00 140
-Seccionde Certificadosy Titulos 910-74-00 137
-Seccion de Revalidacionesy Esc. Incorporadas 910-74-26 7426
-Posgrados 910-74-25 7425
Depto. de Recursos Humanos
L.A.E. ClaudiaM&nica Martinez Esparza Unidad E.A. 910-74-19 7419 cmonmar@correo.uaa.mx
-Encargado de Control Docente 910-74-18 7418
-Seccién de Nominay Retribuciones 910-74-17 7417
-Asistente Técnico Médulo 55 910-74-00 142
-Encargado de Nominas UnidadE.A. 910-74-11 7411
-Encargado de Control de Asistencias 910-74-12 7412
-Encargado de Honorarios 910-74-76 7476
-Seccién de Seguridad Social y Prestac. Sociales 910-74-00 135
-Encargado de Seguridad Social 910-84-28 8428
-Encargado de Prestaciones Sociales 910-74-00 133
-Seccionde Desarrollo Integral 910-74-15 7415
-Encargado de Capacitacion 910-74-13 7413
-Seccion de Selecciony Contratacion 910-74-16 7416
Depto. Juridico
Lic. José de Jesuis Gonzalez Hernandez Médulo 1-B 910-74-27 7427 jigonzal@correo.uaa.mx

-Asistentes 910-74-00 138



AREAS

DIRECCION GENERAL DE DIFUSION
M.enC.Jorge Heliodoro Garcia Navarro
-Asistentes
Depto. de Educacion Continua
Lic. ArturoRicardo Silva Ibarra
Depto. de Editorial
Lic. GloriaMirandaRomero
-Seccién deRevista Cultural
-Libreria
Depto. de Radio Universidad
Lic. Héctor Arturo Llamas Orenday
Depto. de Prom. Culturaly Divulgacion
Lic. Norma Angélica Salazar Rodriguez
Depto. de Videoproduccion
Lic. Marco Antonio Marmolejo Ramirez
-AreadeEdicion

DIRECCION GENERAL DE
DOCENCIADEPREGRADO
I.B.Q. NaraAurora Guerrero Garcia

s B

EDIFICIO

Médulo1-B

Modulo 1-B
Modulo 1-B
Médulo 9

Médulo 14
Modulo1-B

Mdédulo 16

Médulo 1

TELEFONOS

Fax 910-74-51
910-74-50
910-74-52

Fax 910-74-58
910-74-53

910-74-54
910-74-00

910-74-55
912-15-88/910-74-59
910-74-56
910-74-00
910-74-57
910-74-00

910-74-30

EXT.

7451
7450
7452
7458
7453

7454
231
235

7455

7459

7456
234

7457
232
233

7430

DIRECCION E-MAIL

jhgarcia@correo.uaa.mx

asilva@correo.uaa.mx

gmiranda@correo.uaa.mx

hallamas@correo.uaa.mx
nsalazar@correo.uaa.mx

mmarmol@correo.uaa.mx

naguerre@correo.uaa.mx



#

-Coordinaciéndel Programade

Fomento al Segundo Idioma CAADI 910-74-00 305
-CoordinaciéndelaUnidad de
Formacion Académicade Prof. U.EA. 910-74-00 205
-Coordinacionde Seguimientode
Egresados UEA. 910-74-00 202
Depto. de Apoyo alaFormacioén Integral
Mtra. Maria Guadalupe Davalos Lomeli Mdbdulo 1 910-74-32 7432 mgdaval@correo.uaa.mx
-ProgramaEmprendedores 910-74-33 7433
-Programa de PrécticasProfesionales 910-74-33 7433
-Programa de Formacién Humanista 910-74-00 203
-Programade Tutorias 910-74-00 204
-Programade Desarrollo Habilidades
del Pensamiento 910-74-32 7432
-Programade Servicio Social 910-74-32 7432
-Programade Apoyo a Alumnos 910-74-32 7432
Depto. de Desarrollo Curricular
Lic. Dora Beatriz Silvalbarra Moédulo1 910-74-34 7434 dbsilva@correo.uaa.mx
Depto. de Evaluaciony Programas Académ.
Lic. Marthalmelda Alba Olvera Médulo 1-A 910-74-35 7435 mialba@correo.uaa.mx
Depto. de FormaciényEvaluac. de Prof.
Ing. Ubaldo Mufioz Lopez Médulo 1 910-74-36 7436 umunioz@correo.uaa.mx
Depto. de Orientacion Educativa 910-74-37 7437
Lic. Raquel Macias Cruz Médulo1-A 910-74-38 7438 rmacias@correo.uaa.mx

Depto. de Deportes
M.C.AF. Carlos Jesus Castellanos Perera Maédulo1-A 910-74-39 7439 cjcastel@correo.uaa.mx



AREAS EDIFICIO TELEFONOS EXT. DIRECCION E-MAIL

DIRECCION GENERAL DEFINANZAS Fax 910-74-79
C.P.C. AntonioRodiguez Silva Médulo 1 910-74-80/910-74-00 7480y 241 arodrig@correo.uaa.mx
-Asistente 910-74-78 7478
Depto.deCajas
C.P.FabiolaPérezReyes Médulo 1-A 910-74-00 243 fperez@correo.uaa.mx
-Seccionde Ingresosy Egresos Médulo 1-A 910-74-77 7477
Depto.de Compras Maédulo1 Fax 910-74-85 7485
C.P.lldaLeticiaGonzéalez Serna 910-74-84 7484 ilgonzal@correo.uaa.mx
-Seccion de Almacén Médulo 127 910-74-00 247
-Seccion Adquisiciones Médulo 1 910-74-86 7486
-Secciénde Inventarios Médulo 126 245
-Areade Recepcionde Mercancia Médulo 127 251
Depto. de Contabilidad 910-74-00 244 meduron@correo.uaa.mx
C.P. MariaEugenia DurénBadillo Médulo 1 910-74-81 7481
-Seccion de Programas Especiales 910-74-00 249
Depto. de Control Presupuestal Modulo 1 910-74-00 252
C.P. HildaSaucedo Salas 910-74-83 7483 hsaucedo@correo.uaa.mx
Depto. de Crédito Educativoy Becas Médulo 1-A 910-74-82 7482
C.P.SaraGOmez de Palomo 910-74-00 246 sgomez@correo.uaa.mx

DIRECCION GENERAL DE
INVESTIGACION Y POSGRADO Fax 910-74-41
Dr.enC. Francisco Javier Avelar Gonzalez Moédulo1-B 910-74-40 7440 flavelar@correo.uaa.mx

s B



#

-Asistente Médulo 1-B 910-74-00 221

Depto. de Apoyo alalnvestigacion

Lic. Rosadel Carmen Zapata Médulo 1-B 910-74-42 7442 rzapata@correo.uaa.mx
-Areade Investigacion 910-74-43 7443

Depto. de Apoyo al Posgrado

Lic. Marfa Guadalupe ValdésReyes Mdédulo 1-B 910-74-44 7444 mgvaldes@correo.uaa.mx

Depto. de Informacion Bibliogréfica Biblioteca Fax 910-74-45

C.P.IrmaGracielade Le6n Muiioz Central 910-74-45/910-74-00 223 igdleon@correo.uaa.mx
-Seccidn de Servicio al Pablico 910-74-00 222
-Hemerotecay Mapoteca BibliotecaNorte Fax 910-74-46 7446
-Seccion de Servicio al Publico 910-74-46/910-74-00 224

Depto. de Intercambio Académico

Lic. Diana OlimpiaRosales de Lira Moédulo1-B 910-74-47 7447 drosales@correo.uaa.mx

DIRECCION GENERAL DE

PLANEACION Y DESARROLLO Fax910-74-74

L.A.E. José de Jesus Martinez Montariez Mdédulo 1 910-74-60 7460 jimzmon@correo.uaa.mx
-ProyectosPIFI 910-74-61 7461

Depto. de Estadistica Institucional 910-74-00 162

L.A.F. Salvador Iram Martinez L6pez Mdédulo 1 910-74-64 7464 smartin@correo.uaa.mx

Depto. de Evaluaciony Proyectos Ins. 910-74-00 161

L.A.E.Josefina Almeida Reynoso Médulo 1 910-74-62 7462 jalmeida@correo.uaa.mx
-Unidad de Estudios Avanzados UnidadE.A. 910-74-63 7463

Depto.de Org.yAuditoria Admva.
M.enA. Anargelia GarciaSilva Maédulo 1 910-74-65 7465 agarcia@correo.uaa.mx



AREAS EDIFICIO TELEFONOS EXT. DIRECCION E-MAIL

Depto. de Presupuesto por Programas

L.M.A. Hernan Aguirre Campos M6dulo 1 910-74-66 7466 haguirre@correo.uaa.mx
Depto de Redesy Telecomunicaciones 910-74-00 163
1.S.C. AbrahamRodriguez Méndez Modulo55 914-36-78 armendez@correo.uaa.mx
-Seccidn de Red Institucional 910-74-71 7471
-Seccién de Soporte de EQuipoPC 910-74-72 7472
-Seccion de Soporte y Normatividad Tecnolégica 910-74-70 7470
Areade Sistemas 910-74-73 7473
Ing. Isabel Vallin Contreras Médulo 55 910-74-00 164 mivallin@correo.uaa.mx

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

M. enD.U. Antonio Rosales Hernandez Médulo 1 910-74-90 7490 arosales@correo.uaa.mx
-Asistente Técnico 910-74-00 277
-Asistente Administrativo 910-74-00 271

Depto. de Mantenimiento Instrumental
y Equipo Especializado

Ing. RobertoRamirez Ruiz Médulo 127 910-74-91 7491 rramirez@correo.uaa.mx
-Seccion de Mantenimiento Correctivo Médulo 127 910-74-91 7491
-Seccion de Mantenimiento Preventivo Médulo 127 910-74-00 272
Depto. de Procesos Graficos
Prof. Marco Antonio Vazquez Barbosa M6dulo 127 910-74-93 7493 mavazque@correo.uaa.mx
Depto. de MantenimientoyConstrucciones Fax 910-74-95
Arqg. Luis Gonzalo EsparzaParada Maodulo 3 910-74-94 7494 Igesparz@correo.uaa.mx
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-Asistente 910-74-92 7492
-Secciénde Construccion Maédulo1 910-74-00 276
-Seccién de MantenimientoEléctricoyFon. Médulo 127 910-74-96 7496
-Seccionde Mantenimiento enEdificacion Médulo 127 910-74-96 7496
-Seccién de Presupuestos Modulo3 910-84-27 8427
-Seccién de Proyectos Médulo2 910-74-00 273
Depto. de Servicios Generales
Arq. Maria ArellanoPalacios Médulo3 910-74-97 7497 marella@correo.uaa.mx
-Seccionde Correspondencia Médulo 3 910-74-00 274
-Seccion de Conserjeria 910-74-97 7497
-Seccion de Zonas Verdes 910-74-97 7497
-Seccion de Mensajeriay Correspondencia 274
Depto. de Transportes
Sr. Daniel Lozano Ulloa Médulo 126 910-74-98 7498 dlozano@correo.uaa.mx
Depto. de Vigilancia Caseta Ote. 912-39-33
Sr. Joel Sanchez Guerra Estac. 910-74-99/910-39-33 7499 jsanchez@correo.uaa.mx

CENTRO DECIENCIAS AGROPECUARIAS
-Conmutador Posta 1 965-00-62y 91 102
96355-44, 45y 46
965-02-94 / 965-01-59

Decanodel Centro JeslisMa. Ags. Fax 965-01-59 125/128
M.C.José de Jesus Gutiérrez Gonzalez Posta-1 910-74-00 800 jjgutier@correo.uaa.mx
Secretario Administrativo 910-74-00 801

M.V.Z. Petronio Arturo Reyes Diazde Ledn Posta-1 965-00-62 112 pareyes@correo.uaa.mx



AREAS EDIFICIO TELEFONOS EXT. DIRECCION E-MAIL

Secretariode Docenciade Pregrado

Ing. Francisco Javier Hernandez Duefias Posta-1 965-00-62 116 fihernan@correo.uaa.mx
Secretariode Vinculaciény Difusion

M.V.Z.Enrique GuillermoHernandez Ayala Posta-1 965-00-62 117 eghernan@correo.uaa.mx
Secretario de Investigaciony Posgrado

Dr. Arturo Gerardo ValdiviaFlores Posta-1 965-00-62 118 avaldiv@correo.uaa.mx
Depto. deFitotecnia

M.C. Otilio Vazquez Martinez Posta-1 965-00-62 114 ovazmar@correo.uaa.mx
Depto. de DisciplinasPecuarias

M.V.Z.Rosalba Martinez Villalobos Posta-1 965-00-62 110 rmartin@correo.uaa.mx
Depto. de Disciplinas Agricolas

Ing. Miguel Angel Gutiérrez Macias Posta-1 965-00-62 115 magtz@correo.uaa.mx
Depto. deClinicaVeterianaria

Dr.EfrainlIslas Ojeda Posta-1 965-00-62 111 eislas@correo.uaa.mx
Depto. de Zootecnia

M.C.S. Ernesto Flores Ancira Posta-1 965-00-62 109 eflores@correo.uaa.mx
Depto. de Tecnologiade Alimentos

1.B.Q. Yolanda Aldana Mufioz Posta-1 965-00-62 113 yaldana@correo.uaa.mx
AreaAgricola 910-74-00 820

Ing. Mario Alejandro Lépez Gutiérrez Posta-1 965-00-62 124 malopez@correo.uaa.mx
Areade Tecnologiade Alimentos

M.C. Rafael Alejandro Casillas Pefiuelas Posta-1 965-00-62 123 racasi@correo.uaa.mx
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AreaPecuaria

M.V.Z.Roberto Vazquez Guerra Posta-1 965-00-62 122 robert_vet_equi@correo.uaa.mx

Area Administrativa Posta Zootécnica 910-74-00 810

L.A.F.Eduardo AraizaGonzalez Posta-1 965-00-62 124y 129 earaizag@correo.uaa.mx

Hospital Veterinario C.FrayAngel M. 914-74-35 slozano@correo.uaa.mx
Vedelago No. 603

Bibliotecadel Centro Posta-1 965-00-62 119

CENTRO DECIENCIASBASICAS

Decanodel Centro Fax910-84-01 8401

Dr. Francisco Javier Alvarez Rodriguez Mdédulo 202 910-84-00 8400 fialvar@correo.uaa.mx

Secretario Administrativo

M. enC. Haydée MartinezRuvalcaba Moédulo 202 910-84-02 8402 hmartin@correo.uaa.mx

Asistente 910-74-00 331

Secretario de Docenciade Pregrado

M.enA. LauraA. GarzaGonzéalez Médulo 202 910-84-03 8403 lg@correo.uaa.mx

Secretario de InvestigacionyPosgrado

Dr. Eugenio Pérez Molphe Balch Modulo 202 910-84-03 8403 eperezmb@correo.uaa.mx

Secretario de Vinculaciéon

M.C. MariaElenaGonzélez Lépez Médulo 202 910-84-14 8414 megonza@correo.uaa.mx

Depto. deBiologia

M. en C.L. MariselaPardavé Diaz Mdbdulo 202 910-84-04 8404 Ipardave@correo.uaa.mx
-Laboratoriode Ecologia Médulo 202 910-84-04 8404

-LaboratoriodeBiologia Médulo 20 910-74-00 332



AREAS EDIFICIO TELEFONOS EXT. DIRECCION E-MAIL

-Coleccion Zoologica 910-84-05 8405
-Colecciéon Micologia 910-74-00 346
-Herbario 910-74-00 334
Depto. de Estadistica
M.A. Javier Bech Vertti Médulo 30 910-84-06 8406 jbech@correo.uaa.mx
Depto. deFisiologiay Farmacologia Médulo 23 910-84-07 8407
Dr. Gonzalode Allende Arraras Médulo 202 910-74-00 341 gdealle@correo.uaa.mx
-Laboratorio de Fisiologia Médulo 29 910-84-08 8408
-Laboratorio de Estudios Ambientales Médulo 52 910-84-21 8421
-Laboratorio de Toxicologia Médulo 202 910-74-00 345
-Labratorio Neurofisiologiay
Neuroinmunoendocrin Médulo 202 910-84-23 8423
Depto.de IngenieriaBioquimica
Dr.JuanJaureguiRincon Médulo 36 910-84-10 8410 jjaureg@correo.uaa.mx
-Laboratorio de Ing. Bioquimica M6dulo 36 910-84-09 8409
-Laboratorio de Biotecnologia Mddulo 202 910-84-26 8426
-Laboratorio de Bioquimica Mbdulo 117 910-74-00 339
Depto. de Mateméticasy Fisica
Dr. José VillaMorales Maédulo 26 910-84-11 8411 jvilla@correo.uaa.mx
-Laboratorio de Matematicas Modulo 27 910-74-00 333
Depto. de Microbiologia
M.enC.YolandaRomoLozano Maédulo 20 910-84-12 8412 yromo@correo.uaa.mx
-Laboratoriode Inmunologia Médulo 202 910-84-24 8424
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Depto. de Morfologia

M. en C.RamoénRosales Gutiérrez Mddulo 22 910-84-13 8413 rrosales@correo.uaa.mx
-Laboratorio de Ciencias Morfoldgicas 910-84-25 8425
-LaboratorioBiologia Celulary Tisular M6dulo 203 910-74-00 342
Depto. de Quimica
M. en C. Martha C. Gonzélez Diaz Moédulo 202 910-84-14 8414 mcgonza@correo.uaa.mx
-Laboratorio de Ingenieria Genética Mdédulo 23 910-84-15 8415
-Laboratorio de Quimica Médulo 29 910-84-16 8416
-Laboratorio de Biotecnologia Maédulo 60 910-84-20 8420
Depto. de Sistemasde Informacion Médulo 26 910-84-17 8417
M. en C. Francisco Javier Pinales Delgado 910-74-00 337 fpinales@correo.uaa.mx
-Laboratorio de Informética Médulo 55 910-74-00 336
-Laboratorio de Sistemasde Informacién Médulo 203 910-74-00 344
Depto. de SistemasElectrénicos
M.en C. LuisE. Arambula Miranda Médulo 202 910-84-22 8422 arambula@correo.uaa.mx
-Laboratorio de Electronica Modulo 57 910-84-18 8418
-Laboratorio Sefial Satelital Ma6dulo 61 910-84-19 8419
-Laboratorio Inteligencia Artificial Modulo 203 910-74-00 343
-Laboratorio Cémputo Sist. Electronicos Maédulo 54 910-74-00 338
-Laboratorio Comunicacion/
Instrumentacion y Control Médulo 117 910-74-00 340

CENTRO DE CIENCIAS BIOMEDICAS
Decanodel Centro Fax910-84-31
Dr. Armando Santacruz Torres Médulo 101 910-84-30 8430 asantac@correo.uaa.mx



AREAS EDIFICIO TELEFONOS EXT. DIRECCION E-MAIL

Secretario Administrativo

M.D.O. MaricelaQuezadaMendoza Médulo 101 910-84-32 8432 mquezada@correo.uaa.mx
Secretariode Docenciay Posgrado

Dra. MarialLauraCasar Solares Médulo 101 910-84-35 8435 Icasar@correo.uaa.mx
Secretario de InvestigacionyPosgrado

M.C.O. Elizabeth Casillas Casillas Médulo 101 910-84-33 8433 elicasi@correo.uaa.mx
Secretariode Vinculaciony Difusion

Dra. Ma. Teresa Gutiérrez Rubalcava Médulo 101 910-84-35 8435 mtgutie@correo.uaa.mx
Depto. deCirugia

Dr. Francisco Eduardo Alvarez Castafieda Mo6dulo 107-A 910-84-36 8436 efalvar@correo.uaa.mx
Depto. de Enfermeria

Lic. Ma. CarmenRoque Regalado Médulo 105 910-84-37 8437 mcrogue@correo.uaa.mx
Depto. de Estomatologia

Dr. Uriel Gonzélez Diaz Médulo 101 910-84-38 8438 ugonza@correo.uaa.mx
Depto. de Medicina

Dr. AlejandroRosas Cabral Médulo 107-A 910-84-40 8440 arosas@correo.uaa.mx
Depto. de Optometria

M.C.O. Ma. Dolores Velasco Velasco Médulo 101 910-84-41 8441 dvelasco@correo.uaa.mx
Depto. de Ginecologia-Obstetriciay Pediatria

Dra. Ma. del Carmen Terrones Saldivar Médulo 107-A 910-84-43 8443 dra_terr@yahoo.com
Depto. de Salud Publica

M.S.P.Raul Arias Ulloa Médulo 107 910-84-44 8444 rarias@correo.uaa.mx
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-Coordinacionde Maestrias

Unidad Médico Didactica

Dr.Rodolfo Gonzalez Farias
-Clinicade Servicios Médicos

Area AdministrativaU.M.D.

Lic. Ismael Delgado de Luna
- Archivo Clinico
-Encargadade Trabajo Social
-Encargadade la Clinicade Estomatologia
-Encargadade la Clinicade Optometria
-Optica

CENTRO DE CIENCIAS DEL DISENO

Y DELACONSTRUCCION

Decanodel Centro

M.enA. Mario Andrade Cervantes
-Coordinacién de Maestrias
-Laboratorio de Cémputo

Secretario Administrativo

Arg.José Aguilar Martinez

Secretariode Difusiény Vinculacion

Arqg. Miguel R. Martin del Campo B. Medina

Secretario Académicode Pregrado

M. enE. Adriana Morales Mireles

Moédulo 101

Médulo 101

Mdédulo 108

Moédulo 112

Médulo 108

Médulo 108

Modulo 108

910-84-34

910-74-00
910-84-45

910-74-00
910-84-29
910-74-00
910-84-39
910-74-00
910-84-42

Fax.910-84-51
910-84-50
910-84-46
910-84-47
910-84-52
910-84-54

910-84-55

8434

404y 405
8445
404

404y 405
8429
406
8439
403
8442

rgonzaf@correo.uaa.mx

idelgado@correo.uaa.mx

8450 mandrace@correo.uaa.mx
8446

8447

8452 jaguimar@correo.uaa.mx

8454 mrmcampo@correo.uaa.mx

8455 amorales@correo.uaa.mx



AREAS EDIFICIO TELEFONOS EXT. DIRECCION E-MAIL

Secretariode Investigaciony Posgrado

M. enUrb. Humberto Duran Lépez Médulo 108 910-84-53 8453 hduran@correo.uaa.mx

Depto. de Construcciony Estructuras

M. enIng. Mario Eduardo Zermefiode Ledn Médulo 108 910-84-56 8456 mezerme@correo.uaa.mx
-Lab. de Materialesy Control de Calidad Médulo 34 910-84-57 8457

Depto. de Disefio del Habitat

M. en Arg. Humberto Vazquez Ramirez Médulo 108 910-84-58 8458 hvazquez@correo.uaa.mx

Depto. de Disefio de Imageny Producto

Lic. José Luis Marquez Fernandez Médulo 108 910-90-72 9072 jlimarque@correo.uaa.mx

Depto. de Geotecniae Hidraulica 910-74-00 433

Ing. Luis Gilberto Zavala Pefiaflor Médulo 108 910-84-59 8459 lgzavala@correo.uaa.mx

Depto. de Manufacturade Prototipos

L.D.T.C.Raquel Alva Médulo 108 910-90-71 9071 ralva@correo.uaa.mx
-Laboratorio de Fotografia Médulo4 910-74-00 433

Depto. de Representacion

L.D.G. OmarVazquez Gloria Médulo 108 910-84-48 8448 ovazguez@correo.uaa.mx

Depto. de Teoriasy Métodos

M. enD.U.Juan José Orozco Lépez Médulo 108 910-84-49 8449 jjorozco@correo.uaa.mx

CENTRO DECIENCIASECONOMICAS

Y ADMINISTRATIVAS FAX 910-84-61

Decanodel Centro Médulo 32 910-84-60 8460

Dra. Mariadel Carmen Martinez Serna 910-74-00 371 mcmartin@correo.uaa.mx
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Secretario Administrativo

M. en A. Patricia Margarita Silva Ibarra Médulo 32 910-84-62 8462 pmsilva@correo.uaa.mx

Secreatariode Difusiény Vinculacion

M. enA.Bogar Garcia Martinez Médulo 32 910-74-00 376 bgarcia@correo.uaa.mx
-Unidad de Negocios

Secretario de Docenciade Pregrado

M.enM. LauraElenalLépezRosales Mdédulo 32 910-84-65 8465 lelopez@correo.uaa.mx

Secretario de Investigaciony Posgrado

Dr. Manuel Diaz Flores Modulo 32 910-84-69 8469 mdiaz@correo.uaa.mx

Depto.de Administracion Basica

M. enA. Edgar Andrés Lopez Enriquez Médulo 32 910-84-63 8463 ealopez@correo.uaa.mx
-CoordinaciéndePosgrados 910-84-73 8473
-Cubiculos de Profesores 910-74-00 375

Depto. de Contaduria

C.P.RubenLamasIbarra Médulo 32 910-84-67 8467 rlamas@correo.uaa.mx
-CoordinaciéndePosgrados 910-84-70 8470
-Cubiculos de Profesores 910-74-00 373

Depto. de Economia

Lic. Raymundo MorenoRincon Modulo 32 910-84-68 8468 rmoreno@correo.uaa.mx
-Cubiculos de Profesores 910-74-00 374

Depto. deFinanzas

M.enA. Arguimides Aguilar Parroquin Médulo 32 910-84-64 8464 aaguilar@correo.uaa.mx

-Cubiculos de Profesores 910-90-75 9075

Depto. de Mercadotecnia
M. enM. Sandra YeseniaPinzén Castro Mdédulo 32 910-84-71 8471 sypinzon@correo.uaa.mx
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-Cubiculos de Profesores 910-90-74 9074

Depto. de Recursos Humanos

Ing. Gabriel LeijaEscamilla Médulo 32 910-84-72 8472 gleija@correo.uaa.mx
-Cubiculos de Profesores 910-90-73 9073

Depto. de Turismo

M. enM. Maria Alejandra CabreraLanderos Médulo 32 910-84-66 8466 acabrera@correo.uaa.mx
-Cubiculos de Profesores 910-90-76 9076
-Laboratorio de Turismo M6dulo 109 910-74-00 372

CENTRO DECIENCIAS SOCIALES
Y HUMANIDADES

Decanodel Centro Fax 910-84-79
Dr. Daniel Gutiérrez Castorena Modulo8 910-84-80 8480 dgutier@correo.uaa.mx
-Programade Derechos Humanos Modulo 13 910-84-85 8485
-Laboratorio de Coémputo Médulo6-A 910-84-97 8497
-Formaciéon de Profesores Médulo 12 910-84-86 8486
Secretario Administrativo 910-90-79 9079
Lic. Flavio Hugo Ruvalcaba Marquez Modulo 8 910-84-78 8478 fhruval@correo.uaa.mx
Secretario de Docencia
Dra. Consuelo Meza Marquez Modulo 6 910-84-95 8495 cmeza@correo.uaa.mx
Secretario de Difusion
Lic. MariaEdnaElizabeth Meza Pavia Médulo6 910-84-88 8488 eemeza@correo.uaa.mx
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Secretariode InvestigacionyPosgrado

Dr.Fernando Plascencia Martinez Médulo 6 910-84-76 8476 fplascen@correo.uaa.mx
Depto.de Comunicacion
M.enS.C.Juan Antonio VeralLépez Modulo8-A 910-84-75 8475 javera@correo.uaa.mx
Depto. de Derecho
Mtro. Genaro DavilaDiazde Ledn Modulo8-A 910-84-82 8482 gdavila@correo.uaa.mx
Depto. de Educacion
L.E.l. CarlosTorres Carrillo Mbdulo 13 910-84-87 8487 ctorres@correo.uaa.mx
-P.LLE.S. 910-84-94 8494
-DoctoradoenEducacion 910-84-96 8496
Depto. deFilosofia
Mtro. Ernesto Javier Martinez Arenas Modulo6 910-84-93 8493 ejmartin@correo.uaa.mx
Depto. de Historia
Dr. Benjamin Flores Hernandez M6dulo8 910-84-90 8490 bflores@correo.uaa.mx
Depto.de ldiomas
Mtro. Luis Humberto Rodriguez Silva CAADI 910-84-89 8489 Ihrodri@correo.uaa.mx
-Fomentoal Segundo Idioma 910-74-00 305
-Laboratoriode Idiomas 910-74-00 306
Depto.deLetras
Mtra. Guadalupe Montoya Soto Médulo8 910-84-90 8490 mgmonto@correo.uaa.mx
Depto. de Psicologia
Dr. Nelsonde JesUs Valencia Ceballos Modulo7 910-84-91 8491 njvalenc@correo.uaa.mx
Depto. de Sociologiay Antropologia 910-84-84 8484
Mtro. Fernando PadillaLozano Maodulo 6 910-74-00 303 fpadilll@correo.uaa.mx

-Coord. Maes. Sociologialnd. y del Trabajo 910-74-00 308
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-Coord. Maes. Poblaciony Des. Reg. Médulo6 910-90-78 9078
Depto. de Trabajo Social
Mtra. Maria Teresa OrtizRodriguez Médulo7 910-84-92 8492 mtortiz@correo.uaa.mx

CENTRO DEBACHILLERATO
Y SECUNDARIA

Decanodel Centro Conv. Nte. Fax 914-77-08
M.E.F. Maria Angélica Martinez Diaz elnd. Méx. 914-71-74/914-34-83 102 mamartin@correo.uaa.mx
-Bachillerato Internacional 914-34-83 106
-Coordinacionde Tutorias 118
Secretario Académico
Ing. Norma Aurora Martinez Montejano Edif. Bach. 914-34-83 103 namartin@correo.uaa.mx
Secretario Administrativode Bachillerato
C.P.LuisAntonio Martinez Garcia Edif. Bach. 914-34-83 104 lamartg@correo.uaa.mx
Secretario Administrativo de Secundaria 28de Agostoy
Lic. Jaquelina Diaz de Le6bn Magallanes Av.Revolucion 918-07-78 jaca67mx@yahoo.com
Depto. de Act. Culturalesy Tecnoldgicas
L.D.G. ValeriaAndrea Guzman Serna Edif. Bach. 914-34-83 116 vaguzman@correo.uaa.mx
Depto. de Actividades Deportivas
Lic. Jorge Guerrero Morta Edif. Bach. 914-34-83 116 jguerrer@correo.uaa.mx
Depto. deCienc.Sociales, Econ.e Historia
Lic. Enrique Alejandro Ruelas Garcia Edif. Bach. 914-34-83 111 earuelas@correo.uaa.mx
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Depto. de CienciasBiolégicas

Med. Cir. Ofelia Irina Galvez Ordofio Edif. Bach. 914-34-83 112 oigalvez@correo.uaa.mx
Depto. deFilosofiayLetras

Lic. Yolanda Ramirez Carballo Edif. Bach. 914-34-83 110 yramir@correo.uaa.mx
Depto. deFisica

Ing. Eduardo Guerrero Miranda Edif. Bach. 914-34-83 107 eguerrer@correo.uaa.mx
Depto.de ldiomas

L.E.l. José de Jesus Valdez Frausto Edif. Bach. 914-34-83 113 jjvaldez@correo.uaa.mx
Depto.de Quimica

M.en A. Maria del Carmen Valdez Diaz Edif. Bach. 914-34-83 108 mcvaldez@correo.uaa.mx
Depto. de Matematicas

I.S.C. Norma Olivia Peralta Plancarte Edif. Bach. 914-34-83 109 noperal@correo.uaa.mx
CONTRALORIAUNIVERSITARIA 910-74-06 7406

C.P.C. José Guadalupe Lépez Ramirez Médulo 1-B 910-74-00 103 jglopez@correo.uaa.mx
DERECHOSUNIVERSITARIOS

Ing. Arturo Gonzélez Ledn Médulo 2 910-74-00 105 defensoria@correo.uaa.mx
ACIUAA Calz. de la Rev. 1101970-18-18

D. en C. Eduardo de la Cerda Gonzélez y Prol. Alameda 970-17-89 edlcerda@correo.uaa.mx
STUAA Edificio 19 de Junio 916-98-24

Felipe Coronado Herrera Jardin del Estud. 1 994-03-83
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FEUAA Médulo 3 910-84-99 8499

Rolando Martinez Cornejo isc_martinez@hotmail.com
Caseta Oriente EntradaC.U. 910-74-00 133

Caseta Norte EntradaC.U. 910-74-00 134

CasetaPoniente EntradaC.U. 910-74-00 135

Tiendade laPosta Médulo9 910-74-00 461

Aguascalientes, Ags. Marzo del 2006

Departamento de Estadistica Institucional
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